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Baja actualizacion de| desactualizacion de Socializar el proceso directores y
33,33 2020-04-01 2020-04-30]

la documentacion

los procesos

Manual del
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al  consumo  de
Bajos controles de la combustible de
) . sanciones . 33.33% 2020-01-01 2020-12-31
documentacion manera trimestral vs
traslado  asistencial
realizadne de
Usuarios s
. Constante revision y
. Insatisfechos. o
Imcompleta solicitud . Formato de . o, actualizacién de los
Entrega . Desabastecimiento Realizar distribucion
de Necesidades, Falta Solicitud de Sub gerente en manules, formatos,
Incompleta en el en el stock de los N oportuna y adecuada
tratamiento de transporte para el servicios Necesidades, de medicamentos y salud, Regente procesos y
. traslado de los mtos y R Formato de ) . L 33.33% | de Farmaciay Mensual 2020-01-01 2020-12-31 procedimientos que
Terapeutico de los farmaceuticos, - . dispositivos médicos, - )
. dm e Imcompleta N L Recepcidn Tecnica , L Auxiliares de requiera el Sub
pacientes Sanciones juridicas Segun solicitud de . .
X entrega por parte del R Farmacia proceso segln
atendidos porel Necesidades. .
proveedor. ; - normatividad que
incumplimiento de .
lazos. Reducir el aplique.
Operativo P " N
Riesgo.
Formatos para el 1. Adelantar las
reporte de correcciones en el
Inadecuada . o
L Bajos Controles de Eventos . L procedimiento,
aplicacién de la R . A Realizar seguimiento Regente de L
Normatividad que Reporte, Ausencia de | Hallazgos realizados reacciones e al Programa de Farmacia politicas de
. 9 la adherencia de los en las auditorias Incidentes 8 . ) 33.33% L M Trimestral 2020-01-01 2020-12-31  |operacion y matriz
aplica al Sub L ) Farmacovigilancia y Auxiliares de "
procedimientos externas relacionados con - . . modificando las
proceso de ) N Tecnovigilancia. Farmacia. . . .
. existentes, medicantos y inconsistencias
Farmacia. . i
dispositivos frente a los
medicos. lineamientos.
Apoyo Sub gerente en
Terapéutico Slud, Regente
Incumplimiento en el de Farmacia,
Carencia de software ioti Seguimiento a los ’
" Objetivo del proceso, Kardex de Mtos y 8 ) Auxiliares de 2. Enviar correo
actualizadoy resentandose e, Inventarios de . g
R p! dm, Certificacion N Farmacia, . " todal
articulado entre Los dificultades en: 1 ) .| manera trimestral y Trimestral y masivo a toda la
. i de Inventarios de Reducir o 33.33% Personal 2020-01-31 2020-12-31 Entidad aclarando
Hospitales y Centros Facturacién ) realizcién de . 5 semestral
. los Hospitales y . Asistencial, |
de salud adscritos a la | inconclusa. 2. Glosas Inventarios N Os errores
. ! usa. 2. g Centros de Salud Directores y expresados en la
Entidad ; Semestrales I P
3. Perdida de los Coordinadores isid
Medicamentos y emision de
. e . de los Centros lineamientos.
Dispositivos Medicos de Salud.
Desvios de no facturados. 4.

recursos fisicos

Corrupcién

Fallasen la

3. Establecer plan




. de choque para
dispensacion de las que p
X alcanzar las metas
necesidades Regente de "
. N que pudieran verse
Carencia de entregadas a los . Farmacia,
N e Seguimiento a los - afectadas por los
autocontrol y diferentes servicios Formato de N Aucxiliares de
L L. . medicamentos y ) errores en la
seguimiento por parte | que se encuentran en Rotacion a seis . L L Farmacia, s
del personal asistencial los Hospitales y meses, Formato dispositivos médicos Personal Mensual y emision de
- Reducir | proximos avencery | 33.33% N N ) 2020-01-31 2020-12-31 lineamientos.
con laentregay Centros de Salud de vencidos, . Asistencial, Trimestral
L . . - vencidos y su )
administracion de Adscritos a la procedimiento de respectiva Directores y
Medicamentos y entidad. semaforizcion P L Coordinadores
o . semaforizacion
Dispositivos Medicos. de los Centros
de Salud.
Desconocimiento del . o .
Incumplimiento de Lider de Identificar y ajustar
personal que . .
la Norma por o . A Actualizacion del Presupuesto . las falencias dentro
L Cumplimiento interviene en los Normograma 100% Trimestral 2020-01-01 2020-03-31
desconocimiento rocesos normograma Apoyo de de los controles de
de la misma p Presupuesto los procedimientos
presupuestales .
asociados.
Identificar y ajustar
Desactualizacion Falta de aplicacién o . o Lider de . val
d dimient ) istencia d Instructivo de B Documentar los P " las falencias dentro
e procedimientos inexistencia de g resupuesto
P Financiero ) preparacion del o procedimientos 100% P Trimestral 2020-11-01 2020-12-31  |de los controles de
del proceso controles asociados al 3 . Apoyo de .
presupuesto s necesarios del area los procedimientos
presupuestal proceso Presupuesto .
asociados.
Sanciones
disciplinarias, fiscales
P ! Lider de
y/o penales. Documentar los
. Presupuesto .
procedimientos 50% Apoyo de Trimestral 2020-02-01 2020-10-31
Desconocimiento del necesarios del area Presupuesto Identificar y ajustar
o
Desconocimiento personal que . ° las falencias dentro
Gestion . . : . . Proceso sin [
del manejo del Financiero interviene en los g Reducir de los controles de
Presupuesto software procesos documentar = . : . los procedimientos
| = Realizar Adherencia Lider de ad
presupuestales d asociados.
e los Presupuesto
- 50% P Trimestral 2020-01-01 2020-12-31
procedimientos Apoyo de
documentados Presupuesto
1. Denunciar el acto
de corrupcion
Intereses personales R .
frente a la instancia
que corresponda
Afectar rubros de Ause/nlc'a de valores ) Realizar Adherencia Lider de 2. Identificar y
forma incorrecta éticos en los Detl.'lmer?to rocedimiento sin de los Presupuesto ajustar las falencias
del gasto en Corrupcion encargados del patrimonial. P - 100% P Bimensual | 2020-02-01 2020-12-31 dentro de los
- proceso documentar procedimientos Apoyo de
beneficio de un controles de los
documentados Presupuesto T
tercero procedimientos
asociados.
Enriquecimiento
Deficientes controles | ilicito de contratistas 3. Tomar las
o funcionarios medidas legales
correspondientes a
i o Socializacion
Facturacién socializacion  de’ L
periodica de la "
erroneamente por contratos R . Coordinador de
Lo " contratacion suscrita 50% L. 2020-02-01 2020-12-31
desconocimiento de suscritos entre las’ . Facturacién
. . y vigente con las
la contratacion. diferentes EPS N
I - diferentes EPS Informar al
Liquidacion Desconocimiento de
. . subgerente de la
incorrectos de los - N los contratos suscritos . -,
. administrativo Compartir Mensual facturacion
servicios prestados por la E.S.E con las “ o




Gestion
Facturacién

al usuario

diferentes EPS

Aumento de Glosas y
devoluciones por

Informe de;
Seguimiento a los

Seguimiento a los
motivos de glosas y

Coordinador de

penaiente ae
radicar y su motivo

motivos de glosas R 50% L 2020-02-01 2020-12-31
parte de la EPS N devoluciones de Facturacién
y devoluciones de .
. manera trimestral
manera trimestral
realizar
I socializaciones
falta de socializacion -
oportuna de la periodicas de los
. cobro inadecuado de diferentes temas a Coordinador de .
contratacion y temas o 50% L Trimestral 2020-02-01 2020-12-31
) procedimientos los facturadores de Facturacion
concernientes a )
. las diferentes . .,
facturacion . Realizar Evaluacion
unidades
Personal con . N de los
o asistenciales o
conocimientos - N . conocimientos del
. administrativo Compartir 3
deficientes e personal e informar
insuficientes perdida de tiempo al subgerente
falencias en el de personal alizaci capacitacion administrativa
momento de operativo, reporte socializacion, periodica al personal Coordinador de
itaci 50% L, Trimestral 2020-02-01 2020-12-31
facturacion de cuentas erroneos o capacitaciones de del  proceso de ®  |Facturacién
medicas inoportunos de temas facturacion
facturacion consernientes a
facturacion
” Coordinador de
Facturacion aceptada L L. Informar al
N N seguimiento a | los Facturacion,
perdida de dinero por errores de Disminucion de flujo motivos  de las Cajeros subgerente
por facturas administrativo |facturacién por parte ) Compartir 100,00% ) mensual 2020-02-01 2020-12-31  |Administrativo de
. de recursos. facturas aceptadas y facturadores de
devueltas de los cajeros de las N los errrores mas
. X X su responsable las Unidades
unidades asistenciales X X concurrentes
asistenciales
Falta de seguimiento a
los motivos de Disminucién en los Coordinador de
. . 50% L Mensual 2020-02-01 2020-12-31
objesiones por parte  |ingresos. Facturacion
de Auditoria Medica o
Socializacion
aumento de Informar al
) oportuna de las
motivos de munutas subgerente
objecesiones por | administrativo Compartir . Administrativo de
contractuales, otrosis
mayor valor o o modificaciones que los errrores mas
cobrado Socializacién de las ° q concurrentes
condiciones se realice
contractuales a los Aumento de las Coordinador de
. o 50% - Mensual 2020-02-01 2020-12-31
cajeros facturadores  |objeciones Facturacion
de las diferentes
unidades asistenciales
- . Informar al
. - o realizar informe de
Incumplimiento de imcumplimiento d elas falta de seguimiento informe de! S estion e indicadores Coordinador de Subgerente
los indicadores de |administrativo P al proceso de gestion e [} Evitar 8 100 L. Trimestral 2020-02-01 2020-12-31  |administrativo los
. metas propuestas L, . 'g de manera Facturacion )
gestion facturacion indicadores = ) motivos del no
trimestrar .
cumplimiento
seguimiento al envio
Demora enla de la facturacién
A . uraci .
radicacién antes las Envio  de la L Coordinador de
" - fisica por las »
EPSy demas facturacion fisico N Facturacion
. . unidades 50% . 2020-02-01 2020-12-31
Demora en el envio de |entidades a las que se los primeros 05 . Ny Tecnico de
B asistenciales los - Informar al
i la facturacién fisico por les presta los dias de cada mes N dias d Radicacion
Facturacion sin X icios de salud primeros 05 dias de Subgerente
las unidades servicios de salu "
administrativo Compartir |cada mes Mensual

radicar de

asistenciales a la sede

administrativo los




Servicios prestaaos

administrativa para su

motivos ael no
Radicacién

radicacion Retraso en el pago de Coordinador de
os servicios pag Radicacion de la Seguimiento de la Facturacién
facturacion en los facturacién radicada 50 A 2020-02-01 2020-12-31
prestados. tiempos de le en los tiempos de le Tecnico de
P v P v Radicacion
1. Denunciar el acto
de corrupcion
frente a la instancia
* Falencias en los Actualizacion de
. que corresponda
controles establecidos . Normograma, y .
| dod * Sanciones (alizaci del Auditora de
ara el recaudo de socializacion el
P R disciplinarias, fiscales Manual de Cartera ) 50% Cuentas Trimestral 2020-02-02 2020-12-31 2. Identificary
recursos economicos mismo  en las . . .
y/o penales. ) Medicas ajustar las falencias
por conceptos de diferentes sedes de
L dentro de los
objeciones la ESE
controles de los
procedimientos
asaciados
Favorecmientos * Deficiencias entre el * Inexistencia de
Terceros por ) " )
concepto de Corrupcion registro de las recurs(?s economicos Reducir 1. Denunciar el acto
o requeridos para el e
objeciones objesiones en cartera normal de corrupcion
vs area de auditoria de . . . . frente a la instancia
funcionamiento de la Realizar socializacion
cuentas. . . que corresponda
Entidad. y seguimiento de las .
Acta unilateral de objeciones recibidas Auditora de
g 50% Cuentas Trimestral 2020-02-02 2020-12-31 2. Identificary
glosas de las ERP a los h . .
. N Medicas ajustar las falencias
diferentes Hospitales
dentro de los
y centros de salud
controles de los
* Siniestro ocasionado . procedimientos
* Detrimento N
por terceros o casos A asociados.
N patrimonial.
fortuitos
Bajo % de
Debil gestion del Recjaudoo de Actas de
area de cartera recursos en la conciliacion de 50% 2020-02-01 | 2020-12-31 .
dad » saldos de cartera Identificary
entida Seguimiento ° ajustar las
. 2 N
Crecimiento en Administrativo act§§ dg g ) Lider de ) falencias dentro
i el monto y edad conciliacion [} Prevenir Trimestral de los controles
Gestion Cartera s =1 Cartera
de cartera saldos de g de los
o . cartera o procedimientos
Deficiencias en la Facturacion Socializacion asociados,
radicacion de la retrasada de procedimiento 50% 2020-02-01 | 2020-12-31
facturacion servicios prestados cartera
* Falencias en los Socializacion equipo
Favorecimiento a controles establecidos . de trabajo a los "
* Sanciones o o . Toma de medidas
Terceros por . para el recaudo de o N Seguimiento . procedimientos, Lider de Cartera . B N
Corrupcion . disciplinarias, fiscales Reducir . 100% Trimestral 2020-02-02 2020-07-31 frente a la situacion
concepto de recursos economicos manual de cartera politicas y formatos
L y/o penales. detectada.
objeciones por conceptos de del proceso de
objeciones cartera.
falta de gestionen el | Perdida econdémica Requerimientos y
cobro a las EPS por prescripcion de respuesta oportunaal 50% [Llider de Cartera| Mensual 2020-02-02 2020-12-31
deudoras, las deudas, solicitudes realizadas
Actas de gestion
8 Identificar

lliquidez para la

ejecucion

para recaudo de

s

ado

problemdtica que se



saus,

presupuestal, Corrupcion . [} Reducir presenta en el
. seguimiento a 3
incumplimiento de requerimientos a = sector salud para el
metas de recaudo - q Seguimiento a pago de saldos
Incumplimiento a los las EPS L
politicas,
acuerdos de pago por - _— o
deficit o desequilibrio actualizaciones que .
) " i u -02- -12-
parte de la EPS, como resupuestal ermitan un 50% |Lider de Cartera| Mensual 2020-02-02 2020-12-31
en la conciliacion por P P .p .
mejoramiento en el
parte de la ERP
recaudo
Falenci | Sanciones Manual de Reali N tari
alencias en los ealizar el inventario
controles establecidos disciplinarias, fiscales procedimiento de fisico de la Entidad 25%  |Almacenista Trimestral 01/01/2020 30/12/2020
y/o penales. Almacen 1. Denunciar el acto
Formato de de corrupcion
Entradas Actualizar el manual frente a la instancia
Deficiencias en el de procedimientos 25% Almacenista Trimestral 01/03/2020 30/04/2020 que corresponda
Detrimento
registro de los . . de almacen »
. ) . patrimonial. 2. Identificary
inventarios de insumos . .
plan de ajustar las falencias
dentro de |
Perdida de . adquisiciones . o entro de fos
recursos fisicos Corrupcion Prevenir Socializacion de controles de los
formato y manual 25% Almacenista Trimestral 01/05/2020 30/05/2020 procedimientos
Ausencia de software Formato de actualizado asociados.
i Salid
Informacion erronea alidas 3. Tomar las
medidas legales
Adherencia formato correspondientes a
D imiento d la situacion
Is:c;r;::‘;?rﬁzr:o: de control y manual 25% Almacenista Trmestral 01/01/2020 01/12/2020 detectada
Baja eficiencia del Formato de de proceso
proceso KARDEX
actualizar el
Normograma normogramay la
manual de documentacion del 8,33% |Almacenista Trmestral 01/03/2020|30/07/2020
procedimientos proceso de gestion
de adquisiciones
Ingeniero
Seguimiento al Plan biimedico/Lide
de Mantenimient
hzsp;;::;";':" © | 833% [rdegestion [trimestral 02/02/2020|31/12/2020
nuevas
equipos biomedicos .
tecnologias
- Plan de
Desconocimiento de la Procesos .
K mantenimiento de
norma desactualizados . :
hospitalario
Seguimiento al Plan
de Mantenimient
hzsp,at;:r',‘;";':" © | 833% |Amacenista 02/02/2020(31/12/2020
italari
dotacion industrial
Seguimiento al Plan Arquitecta
de Mantenimiento Lider de
. . 8,33% / . 02/02/2020|31/12/2020
hospitalario de gestion
infraestructura fisica infraestructura
Actualizary ajustar el Ingeniero
R plan de gestion . .
Falta de proceso de|Baja eficiencia del ambiental/Lider
. acitado: n’) Ces; fenct integral de residuos | 833% |°" C-;estior/1 "9 | Trimestral  |01/01/2020  |31/12/2020
p s solidos hospitalarios .
Ambiental

y similares PGIRHS




Gestion Ambiente
Fisicoy
Tecnoldgico

Inclumplimiento a
la normatividad

operacion

Falencia de los
controles

Sanciones

a

Contratacion
personal con perfil

e

inadecuado

Incumplimiento a la
normatividad y a los
protocolos.

Procesos
desactualizados

Desconocimiento de la
norma

Sanciones

Desconocimiento de la
norma

Procesos
desactualizados

Desactualizacion del
normograma del
proceso

Ausencia de
seguimiento a la
norma

Sanciones

Desconocimiento de la
norma

Baja eficiencia del
proceso

Plan de Gestion
Integral de
Residuos Solidos
Hospitalarios y
Similares (PGIRHS)

Normograma

caracterizacion

Procedimiento de
Mantenimiento
correctivo proceso
informdticay
comunicaciones

Moderado

Reducir

Socializar el plan de

necesarios

tecnologias

Lo Ingeniero
gestion integral de ambiental/Lider
residuos solidos 8,33% N Trimestral 2020-01-01 2020-12-31
hospitalari de Gestion
ospitalarios y .
similares PGIRHS Ambiental
Actualizar Ingetuero .
ambiental/Lider |_ .
normograma de 8,33% . Trimestral 2020-01-01 2020-12-31
estion ambiental de Gestion
8 Ambiental
Informe de ejecucion
del plan PGIRHS
etpian v Ingeniero
plan de ambiental/Lider
mantenimiento 8,33% . Trimestral 2020-01-01 2020-12-31
. X de Gestion
hospitalarios de R
. Ambiental
residuos
hospitalarios
Actualizar el
normograma de 8335 |HOCTSIStEMaSY | tral  |2020-01-01 2020-02-15
gestion sistemas y tecnologias
tecnologias
Ji L .
Actualizar los 833y |UISTSSIEMASY| poral | 20200201 | 2020-1031
procedimientos tecnologias
Actualizar el proceso Lider sistemas
y procedimientos 8,33% v Trimestral 2020-03-01 2020-12-31

1 Identificar y
ajustar las falencias
dentro de los
controles de los
procedimientos
asociados.




Ausencia d

Seguimiento al Plan
de Mantenimiento
preventivo y
correctivo de gestion

e
incumplimiento de la Procedimiento sistemas Lider sistemas
seguimiento  a  los P Y 8,33% "3V Trimestral | 2020-02-01 | 2020-12-31
norma para Back Up tecnologias tecnologias
procesos
(Plan de
mantenimiento
hospitalario -equipos
de sistemas)
reportar a
P ients profesional de
saneamiento
incumplimiento a los Acumulacion de Procedimiento de contable Contabilidad,
operacion p . bienes y equipos baja de bienes de - Y 8,33 profesional de | Trimestral 2020-03-01 2020-12-31
procedimientos . . contabilidad los . .
inservibles la ese myc o - X saneamiento 1 Identificary
. a bienes y equios . .
Contaminacion de < X bl contable ajustar las falencias
las unidades - i reducir Inservibles — dentro de los
. : no se realicen Q servicios
asistenciales X o . controles de los
jornadas de = " generales/tecni .
. . I Plan de aplicar el plane procedimientos
L personal sin sentido de | clasificacion y L Lo co N N
operacion . - mantenimiento de mantenimiento 8,33 - Trimestral 01/03/2020 01/03/2020 asociados.
pertenencia limpieza de los B . B . mantenimiento
) . hospitalario hospitalario .
bienes y equipos /directores/alm
inservibles. acenista
Desconocimiento de la Actualizar el Lider Sistemas
Caracterizacion 8,33 N v Trimestral 2020-01-01 2020-02-15
norma normograma Tecnologias
Procesos 1 Identificar y
o desactualizados ajustar las falencias
Incumolimiento de Desactualizacion del dontro de los
P . Estrategico normograma del Prevenir controles de los
la normatividad proceso : o
Actualizar los Lider Sistemas y procedimientos
Normograma procedimientos 8,33 N Trimestral 2020-02-01 2020-10-31 asociados.
) Tecnologias
Ausencia de segln normograma
seguimiento a  la[Sanciones
norma
Caracterizacion
Procedimiento de Actualizar el proceso ifi
Desconocimiento de la| Baja eficiencia del Mantenimiento N p Lider Sistemas y X 1 Identificary
. y procedimientos 8,33 . Trimestral 2020-03-01 2020-12-31 | 4jystar las falencias
o norma proceso correctivo proceso necesarios Tecnologias
Desactualizacién o informaticay ) dentro de los
de procesosy Cumplimiento comunicaciones Prevenir controles de los
procedimientos procedimientos
Ausencia de|. - - . : . asociados.
incumplimiento de la Procedimiento Adherencia de la Lider Sistemas .
seguimiento  a los P ) 8,33 eM3V! Trimestral | 20200201 | 2020-12-31
norma para Back Up documentacion Tecnologias
procesos
Actualizary ajustar el
vel . Lider del
Falta de proceso de Baja eficiencia del plan de gestion Sistema de
icienci i
p. N g integral de residuos | 8,33% N Trimestral 2020-01-01 2020-12-31
capacitacion proceso N . N Gestion
solidos hospitalarios Ambiental
i
y similares PGIRHS
Identificar y ajustar
Desconocimiento Plan de Gestion . Vel
las falencias dentro
de los Integral de
.. - . . . de los controles de
procedimientosy | Cumplimiento Residuos Solidos Prevenir .
B . los procedimientos
protocolos del Falencia de los X Hospitalarios y .
roceso trol Sanciones Similares (PGIRHS) asociados.
p controles Socializar el plan de .
L Lider del
gestion integral de .
. . Sistema de .
residuos solidos 8,33% Gestion Trimestral 2020-01-01 2020-12-31
hospitalarios
P v Ambiental

Contratacion de
personal con perfil
inadecuado

Incumplimiento a la
normatividad y a los
protocolos.

similares PGIRHS




Actualizar y ajustar el

Lider del

lan de gestion Sistema de
_ pan de gest 8,33% ! Trimestral | 2020-01-01 | 2020-12-31
Desconocimiento de la Procesos integral de residuos Gestion
norma desactualizados . solidos hospitalarios Ambiental |dentificar y ajustar
Plan de Gestion X
Integral de las falencias dentro
Incumplimiento de - . N . . - de los controles de
o Cumplimiento Residuos Solidos Prevenir | Socializar el plan de . .
la normatividad B X L Lider del los procedimientos
Hospitalarios y gestion integral de Sistema de sociados
Ausencia de Similares (PGIRHS) residuos solidos 8,33% Gestion Trimestral 2020-01-01 2020-12-31 )
seguimiento a la Sanciones .ho.spitalarios Y Ambiental
norma similares PGIRHS
. . - Identificar y ajustar
Desarticulacion en Procedimiento de Actualizacion del las falencias dentro
los procesos que Desactualizacion de baja eficacia del o, rocedimiento  de Lider de Gestion
N p N 9 Financiero ) saneamiento ‘T Evitar p N 100% " Trimestral 2020-01-01 2020-12-31 de los controles de
intervienenen la procesos proceso @ saneamiento Contabilidad .
. contable los procedimientos
depuracion contable R
asociados.
Procedimiento Disefio d trol Lider de Gesti
isefio de controles ider de Gestion
registro . ) 50% " Trimestral 2020-01-01 2020-12-31
L eficiente y eficaz Contabilidad
amortizacion
P dimi Identificar y ajustar
o
Falta de revision Ausencia o debiles | (¢ rrados o poca gt mc;lemo § 20200101 | 20001231 |2 Plencis dentro
en el balance por |  Financiero controles en los veraz P registro de 3 Evitar el e de los controles de
terceros procedimientos provisiones g . . los procedimientos
Lider de Gestion . N
50% . Trimestral asociados.
Contabilidad
Procedimiento
registro de X 2020-01-01 2020-12-31
depreciaciones Adherencia de los
controles disefiados
Identificar y ajustar
Pt de envo de : = o o dente
acta por parte de Debil control del Datos errados o poca © Procedimientos D Lider de Gestion
pore Financiero . P (] I (] Evitar 100% " Mensual 2020-01-01 2020-12-31 de los controles de
almacen para el procedimiento veraz 3 de conciliaciones 3 Contabilidad .
registro s s los procedimientos
asociados.
. Detrimento
Bajos controles . .
patrimonial - Identificar y ajustar
: Procedimiento o . .
Ausencia de R k] Adherencia de los . . las falencias dentro
. . . registro de g 5 o Lider de Gestion
resgistro en el Financiero causacion 4 Evitar procedimientos de 100% Contabilidad Mensual 2020-01-01 2020-12-31 de los controles de
Gesti6 sistemas v §° gestion contable los procedimientos
estion cuentas por pagar iad
Contabilidad Procedimientos sin Proceso poco asociados.
documentar eficiente
Ausencia de errores en los Estados Actualizacion del Lider de Gestion
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