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ActaNo. | 4 | Fecha:| 12/05/2020 | Lugar: OFICINA DE TESORERIA

Municipio: ARAUCA Sede: | ADMINISTRATIVA

Proceso/ . _ Hora Hora

Seguridad y Salud en el Trabajo 10.00 am 11.00 am

Subproceso: Inicio: Fin:

coronavirus COVID-19 en el sector salud

.Ii : $ociaiizacién oficio Ministerio del Trabajo respecto a seguimiento del
Tema Tratado:

OPASST a medidas de prevencion y contencién de contagio con el

otro:

Nombre del comité, reunion u

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

ASISTENTES

Miembros del Comité

Nombre

Proceso/Subproceso

Adrian de JesuUs Giraldo Herrera

Representante de los Trabajadores

Jorge Enrique Paez Garcia

Representante de los Trabajadores

Martin Ricardo Carvajal Carrefio

Representante de la Gerencia

Alba Rosa Medrano Pérez

Representante de la Gerencia

Invita

dos

Monica Isabel Benitez Rojas

Técnico Referente Seguridad y Salud en el

Trabajo

| 1. AGENDA DE LA REUNION (TEMAS, ACTIVIDADES A DESARROLLAR)

Socializacion oficio fecha 4 de mayo, remitido por el Ministerio del Trabajo respecto a
seguimiento del COPASST a medidas de prevencion y contencion de contagio con el
coronavirus COVID-19 en el sector salud y respuesta al mismo

| 2. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DE LA REUNION ANTERIOR

No se tienen compromisos

2.1. Indicador de Seguimiento a Compromisos del Comité
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NOMBRE INDICADOR FORMULA RESULTADOS
Indicador de seguimiento N° de compromisos de N/A

comité ejecutados / N° Total
de compromisos acordados

| 3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunién siendo las 10.00 am, participan mediante videoconferencia los
funcionarios Adrian de Jesus Giraldo Herrera y Jorge Enrique Paez Garcia, desde la oficina
administrativa los funcionarios Alba Rosa Medrano Pérez y Martin Ricardo Carvajal Carrefio,
con el acompafamiento de Monica Isabel Benitez Rojas como Técnico Referente en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la ESE.

El orden del dia propuesto es el siguiente:

1. Verificacién del quorum

2. Consideracion'y aprobacion del orden del dia

3. Informe a requerimiento del Ministerio del Trabajo

4. Proposiciones y varios

Verificado que se cuenta con quorum para la reunién se aprobacién al orden del dia y se da
inicio a la misma.

Se notifica que realiza invitacion al Lider de Prevencién de ARL Axa Colpatria para el
acompafnamiento a la reunion pero no se recibe respuesta de la asistencia por parte del

funcionario.

El Técnico SST da lectura al oficio recibido en la sede, remitido por el Ministerio del Trabajo
respecto a seguimiento que deben realizar los Comité Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo COPASST referentes a las medidas de prevencion y contencién de contagio con el
coronavirus COVID-19 en el sector salud y se procede a dar respuesta a cada uno de los
puntos alli especificados, las cuales deben ser remitidas semanalmente hasta el término de

la emergencia sanitaria.
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Se anexa a la presente acta el cuadro Excel con la respuesta a cada una de las 7 preguntas
y sus anexos respectivos, los cuales seran reportados via correo electrénico a la direccion

proporcionada por el Ministerio de Trabajo Direccion Arauca

Se realiza el analisis de cada punto asi:

1. Punto 1: Se realiza la revision del listado de personal tanto asistencial como
administrativo, y de acuerdo al riesgo que presenta cada uno se realiza la clasificacion del
nivel de exposicion.

2. Punto 2: Se anexan fichas técnicas que se encuentran disponibles en el momento y la
informacién de los contratos suscritos para el suministro de EPP, asi mismo se solicita al
proceso Gestién Recursos Fisicos las fichas técnicas de los elementos faltantes y las
entradas a almacén, los cuales seran reportados para el siguiente informe

3. Para el punto 3 al 5 se anexaran los reportes de entrega de elementos a personal de
cada una de las sedes adscritas a la ESE

4. Punto 6: Se reporta cuadro de proyeccién de EPP realizado en Sala situacional, de
acuerdo a disponibilidad de elementos en bodega y en cada una de las sedes.

5. Punto 7. Se anexa oficio de solicitud de EPP ante la ARL Axa Colpatria y los correos de
respuesta a dicha solicitud, junto con los recibos a satisfaccion EPP enviados por la

misn‘a. '

Se formulan los planes de mejora para ser remitidos via correo electronico al Proceso
Gestion Recursos Fisicos, con copia a la Subgerencia Administrativa y Financiera, a los

cuales se les realizara seguimiento el dia 15 de mayo de 2020.

Se da lectura al acta de la presente reunién, la cual es aprobada por unanimidad por cada

uno de los miembros del comité.

Se finaliza la reunién a las 11.00 am, quedando el compromiso de continuar con las mismas
los dias martes a las 10.00, siguiendo la metodologia de teleconferencia para el personal que

se encuentra fuera del municipio de Arauca.
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(4. COMPRC Mls’és DE LA REUNION

1.

Remitir al Proceso de Gestién Recursos Fisicos, con copia a la Subgerencia
Administrativa y Financiera, la solicitud de las entradas a almacén de EPP, las fichas
técnicas de los EPP que se han recibido y seguimiento del requerimiento el dia 15 de
mayo.

Requerir mediante correo electrénico a ARL Axa Colpatria acompanamiento a las
reuniones semanales.

Programar las reuniones semanales y reportar algin inconveniente que conlleve al

incumplimiento de la misma.

. Convocar a los representantes de los trabajadores y de la gerencia suplentes a la proxima

reunion para dar a conocer el proceso que se esta adelantando

5. PROPOSICIONES Y VARIOS

No se presentan

FECHA PROXIMA
REUNION:

19 de mayo de 2020

ANEXOS

1. matriz diligenciada con soportes

BE
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Nombre Proceso/Subproceso

Adrian de Jesus Giraldo

Herrera ; -
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Representante de los

Trabajadores

Jorge Enrique Paez Garcia

Representante de los

Trabajadores

Martin Ricardo Carvajal

Carrefo

Representante de la

Gerencia

Alba Rosa Medrano Pérez

Representante de la

Gerencia

Invitados

Monica Isabel Benitez Rojas

Técnico Referente Seguridad
y Salud en el Trabajo
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