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ACUERDO No. 010
(10 de diciembre de 2019)

“Por el cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de [a planta de personal de la Empresa Social del
Estado Departamental de Primer Nivel Moreno y Clavijo de Arauca”

La Junta Directiva de Ia Empresa Social del Estado Departamental
de Primer Nivel Moreno y Clavijo”

En ejercicio de sus atribuciones iegales y en especial las facultades que le confieren el
Decreto 334 de 2005, Decreto Ley 785 del 2005 y Decreto Unico Reglamentario N° 1083
de 2015

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica consagra en su articuio 122 que no habra ninglin empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento.

Que ia Ley 909 del 2004 y sus Decretos reglamentarios, instituye el sistema de empleo
publico de carrera administrativa y el establecimiento de los principios basicos que deben
regular el ejercicio de la Gerencia Publica.

Que el Decreto — Ley No. 785 de 2005, establece los criterios y ia obligatoriedad para
definir e incorporar en los manuales especificos y de funciones y requisitos las
competencias laborales para los diferentes empleos publicos de las entidades del orden
territorial.

Que el articuio 2.2.4.1 del Decreto Unico Reglamentario de la Funcidén Publica N° 1083
de 2015, establecid las competencias laborales generales para los empleos publicos de
los distintos niveles jerarquicos de las Entidades a las cuales aplican los Decretos ley 770
y 785 de 2005.

Que el articulo 2.2.3.9 del citado Decreto, a su vez, establece que los organismos y
entidades de Orden territorial ajustaran sus manuales especificos de funciones y de
competencias laborales.

Que de conformidad con el articulo del Decreto 334 de 2005 la Empresa Social del
Estado Departamental de primer nivel MORENO y CLAVIJO, es una  entidad
descentralizada del orden departamental, cuyo régimen aplicable sera el determinado en
fa ley 100 de 1993, y las normas legales y reglamentarias que los modifiquen, adicionen o
complementen.

Que el Articulo 28 del citado decreto sefiala que los servidores publicos de la Empresa
Social del Estado, son empieados publicos con excepcién de los que conforme a la Ley
tienen el caracter de Trabajadores Oficiales y estan sujetos al régimen laboral
prestacional y disciplinario sefialado en la ley para todos los empleados y trabajadores al
servicio del Estado, como entidad descentraiizada del Departamento. Lo,
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Que los requisitos especificos de los empleos del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, estan consagrados en el Manual Especifico de Funciones,
Competencias Laborales, adoptado mediante Acuerdo 025 del 01 de julio de 2015.

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, dispone que el nombramiento de Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado, debera adelantarse por el Gobernador
dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesion, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las_normas
correspondientes.

Que en concordancia con lo anterior, el articulo 22 del Decreto-ley 785 de 2005 sefiala
los requisitos para el ejercicio de los empleos que conforman el Sistema de Seguridad
Social en Salud y especificamente en el numeral 22.3 dispone que para el desempefio
del cargo de Gerente de una Empresa Social del Estado o de Director de Institucion
Prestadora de Servicios de Salud, del primer nivel de atencidn, se exigiran los requisitos,
establecidos de acuerdo con la categorizacion de los departamentos y municipios
reguiada porla Ley 617 de 2000 y demas normas que la modifiqguen o adicionen:

Que a su vez, el numeral 22.3.3, del numeral 2.2.3 del articulo 22 del Decreto-ley 785 de
2005, incorpora los requisitos necesarios para el desempeno del cargo de Gerente de una
Empresa Social del Estado del primer nivel de atencion para las categorias tercera,
cuarta, quinta y sexta, y considerando que por tratarse de una ESE Departamental de
Primer Nivel, y que el Departamento de Arauca se encuentra clasificado en la cuarta
categoria, se exigira como requisito para el desempefio del cargo, titulo profesional en el
area de la salud y experiencia profesional de un (1) afio en el sector salud.

Que de otra parte, una vez revisado el Manual Especifico de Funciones, Competencias
Laborales y Requisitos, adoptado mediante Acuerdo 025 del 01 de julioc de 2015, se
encontraron algunas inconsistencias en el cargo de Asesor de Planeacion.

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario realizar los ajustes de modificaciones
correspondientes al Manual especifico de funciones y de competencias laborales,
ajustandoio a la normatividad vigente.

Que en merito de lo anterior, la Junta Directiva de la ESE departamental de Primer Nivel,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Ajustar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal de la Empresa Social
del Estado Departamental de Primer Nivel “Moreno y Clavijo”, fijada por el acuerdo No.
025 del 01 de julio de 2015, cuyas funciones deberan ser cumplidas por los funcionarios
con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la misién, objetivos y funciones
que la ley y los reglamentos le sefialan a la Empresa Social del Estado Departamental de
Primer Nivel "Moreno y Clavijo”, asi:




ﬂ:;nn()FaE““()
ﬂ&CLAVLlO . GES-FO-007

Empresa Sccial del Estado Departsmental _ o Version 03

S NIT:200,034.131-8

o t

‘ o Pagina 3 de
NIVEL DIRECTIVO

1. GERENTE

Nivel: DIRECTIVO

Denominacion del Empleo: GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cadigo: 085

Grado: 06

No. de cargos: UNO (1}

Dependencia: GESTION ESTRATEGICA

Dirigir y representar a la Empresa Social del Estado de acuerdo con fo definido en la
plataforma estrategica institucional fundamentado en criterios de la administracion adecuada
de recursos, mejora continua de la calidad, rentabilidad social y sostenibilidad financiera,
teniendo como base los lineamientos establecidos sectorialmente y la normatividad vigente,

i T 2L 2

1. Dirigir las operaciones contractuales necesarias para el cumplimiento de los
cbjetivos institucionales acordes a su plataforma estratégica segin el plan de
compras y la normativa legal vigente.

2. Proponer a la Junta Directiva la planta de cargos y las modificaciones que considere
necesarias para el buen funcicnamiento de la ESE, asi como lo relacionado con la
clasificacién y remuneracion del personal.

3. Trazar directrices acorde a la normativa vigente para nombrar, contratar y remover
los servidores publicos segun lo estime conveniente, y resolver las situaciones
administrativas y laborales de estos de conformidad cen las normas vigentes sobre |a
materia y representar a la ESE judiciaimente y extrajudicialmente.

4. Concertar, realizar seguimiento y evaluar los Acuerdos suscritos con los directores
de ia red hospitalaria en el marco de la Plataforma Estratégica Institucional.

5. Definir politicas en materia de presupuesto de ingresos y gastos a través de la
presentacion a la Junta Directiva del proyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos,
el proyecto de estructura organica, planta de persenal, clasificacion y remuneracion
salarial y las modificaciones necesarias para el buen funcicnamiento, la planeacién
estratégica, plan de Gestion para la ESE.

6. Establecer directrices que permitan propiciar los espacios para el desarrollo de las
jornadas de rendicién con el fin de responder publicamente, ante las exigencias que
haga la ciudadanta, por el manejo de los recursos, las decisiones y la gestion
realizada en ejercicio del poder en |a institucion.

7. Dirigir de forma efectiva todas las  actividades relacionadas con el Sistema

ntegrado de Gestidbn de la organizacién, de forma tal, que garantice su
implementacion y mejora continua.
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8. Realizar seguimiento a los informes de auditoria del Sistema Integrado de gestion y
planes de mejoramiento producto de este sjercicio.

9. Establecer directrices para elaborar los lineamientos de las relaciones entre la
entidad y los medics de comunicacion, y difundir [as informaciones periodisticas de
fa entidad.

10. Gestionar estrategias de comunicacién organizacional e informativa de la E.S.E
Moreno y Clavijo, con la comunidad y partes interesadas, divuigando su informacién
de manera clara, veraz y oportuna, promoviendo una aita imagen institucional.

» ley 100 de 1993 y demas aue lo modifiguen y/o adicionen
+« Sistema de Seguridad Social en Salud

+ Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud

+ Administracion Hospitalaria

» {eyB80ysus reglamentarios

* ley 909 de 1994 y sus decretos reglamentarios.

+ Normativa en Presupuesto Publico

Comunes Por Nivel Jerarquico

Liderazgo
Orientacién a resultados Planeacién
Transparencia Toma de decisiones
Compromiso con la organizacion Direcciédn y desarroilo de personal

Conocimiento del Entorno

ittt

GRIAGIONACADENIE

Formacién Académica

Titulo Profesional , en ef area de la salud Doce (12) Meses de experiencia.

Tarjeta o matricula Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

NIVEL ASESOR

7. ASESOR DE PLANEACION

1 IDENTIFICACION
Nivel: ASESOR
Denominacion del Empleo: | ASESOR DE PLANEACION /

Codigo: 105
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Grado: 04
No. de cargos: UNO (1)
Dependencia: GESTION ESTRATEGICA
Cargo dei Jefe lnmediato GERENTE

Formular vy destionar politicas, planes, programas y proyectos, soportados en el marco
legal y las politicas del Estado, con el propdsito de cumplir el abjeto social y misional de la
Entidad, mediante su permanente seguimiento.

1. Disefiar y proponer politicas, planes, programas y proyectos de la entidad que
contribuyan al mejoramiento continuo de los procesos y subprocesos institucionales.
2. QOrientar, dirigir v controlar la implementacién vy mejoramienta continua del Sistema

Integrado de Gestion-SIG (Modelo Estandar de Control Interno, MECI, Norma
Técnica de Calidad GP 1000, Sistema Obligatoric de Garantia de Calidad).

3. Formular y gestionar proyectos de inversion que contribuyan al cumplimiento de los
elementos de la Plataforma Estratégica de la entidad.

+ Conocimiento del Sistema Obligatorio de la Garantia de la calidad de la NTCGP
1000, Madelo Estandar de Control Interno- MIPG

+» Conocimiento en Formulacion de la Planeacion Estrategica
. Conommlentos en Formu[acron y Evaluac:on de proyectos

Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo

Orientacion al usuario y al ciudadana Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la organizacion Creatividad e innovacion

Formacién Académica Expenencna

Titulo profesional en Administracion de| Doce (12) Meses de experiencia profesional
Empresas, contaduria, Ingeniero Industrial, | relacionada con el cargo.

areas de la Salud, con estudios de Post
Grado, relacionado con el area de
Planeacion.

Tarjeta o matricula Profesional en los casos
reglamentarios por ia Ley.
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ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo fue aprobado por fa Junta Directiva de la
Empresa Social del Estado Departamental de Primer Nivel Moreno y Clavijo de Arauca,
en sesion ordinaria del 09 de diciembre de 2019,
ARTICULO TERCERO: Vigencia. El presente Acuerdo modifica el Acuerdo No 025 del

01 de julic de 2015 en los apartes aqui referidos. Los demas articulos gue no fueron
modificados por este Acuerdo, quedan vigentes.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Arauca, el 10 de diciembre de 2019.

Présidente Jupta Directiva
Resolucion 2775 de 2017

éf(‘/ 7 /\ é@/yé‘z oy
EDGARALEXANDER CONTRERAS VELASQUEZ

Gerente ESE Moreno y Clavijo
Secretario

i

YHGILA DTS Supesc}[ud fff’!'b
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- El servicio publico

es détodos

Concepto'931}41 de 2019 Departamento Administrativo de la
Funcion Pdblica

*201956000003141*

Al contestar por favor dite estos datos:
Radicade Ne.: 20196400093141
Fecha: 22-03-2019 04:37 pm
Bogota D.C.

REF: EMPLEQ. Requlisitos. EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Designacidn Gerente. Requlsitos para ser gerente de una Empresa Social del
Estado en un municipio de tercera, cuarta, quinta ¢ sexta categoria, RAD.: 20182060054332 del 13 de febrero de 2019,

En atencidén a la comunicacion de la referencia en donde consulta si de canformidad con o sefialado en el concepto con radicado No.
20166000185551, emitido por esta Direccién juridica, un profesional con tituio de contador plbiice, especialista en alta gerencia, con dos
afios de experiencia en temas de salud, puede ser gerente de un hospital de primer nivel en un municipio con poblagion inferior a 10.000
habitantes, me permito manifestarie lo siguiente:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 20186, este Departamente Administrativo tiene comao objeto el fortalecimiento de las
capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcicnamiento, el desarrollo de la
democratizacion de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante ia formulacidn, implementacién, seguimiento y evaluacion de
politicas plblicas, fa adopcion de instrumentos técnicos vy juridicos, |a asesoria v fa capacitacitn.

En ese sentido, ia resolucién de los casos particulares corresponderé a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conace de manera cierta vy documentada fa situacién particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrative, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacion general de las dispesiciones legales v
en censecuencia, no fe corresponde ia valoracién de los casos particulares,

Por tanto, a manera de orientacion general, se tiene gue sobre los reguisites para el desempefio del cargo de gerente de una ESE, e}
Decreto 785 de 20057, establece:

“ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION. El presente decreto establece el sistema de nomenclatura, clasificacidn de empleos, de funciones y
de requisitos generales de jos cargos de las entidades territoriales.”

"ARTICULO 22. REQUISITOS PARA El EJERCICIO DF [ (3S EMPLEQS QUE CONFORMAN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SQCIAL EN SALUD, Para el
desempedic de los empleos correspondientes al sistema de sequridad social en salud a que se refiere el presente decreto, se deberdn
acreditar los siguientes requisitos:

(..}
Concepto 93141 de 2019 Departamento 1 EVA - Gesfor Normativo
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Para el ejercicio de los empieos de Director de Hospital {Cddigo 065} y de Gerente de Empresa Social del Estade (cddigo 085) de caracter
departamental o municipal que pertenezcan al Sistema General de Seguridad Social en 5alud, se exigirdn los siguientes requisitos:

22.3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estadoe de primer nivel de atencion. Para el desempeiio del cargo de Gerente de
una Empresa Social del Estado o de Director de institucidn Prestadora de Servicios de Salud, del primer nivel de atencidn, se exigiran los
siguientes requisitos, establecidos de acuerdo con la categorizacién de los departamentos y municipios regulada por la Ley €17 de 2000 y
demads normas que la modifiguen o adicionen:

22.3.1 Para la categoria especial y primera se exigird como requisitos, titulo profesional en dreas de la salud, econdmicas, administrativas o
juridicas; tituto de posgrado en salud publica, administracion o gerencia hospitafaria, administracién en salud; y experiencia profesional de
dos (2} afios en ef sector salud,

22.3.2 Para Ia categoria segunda se exigird como requisitos, titulo profesional en dreas de la salud, econgmicas, administrativas o juridicas;
titulo de postgrade en salud publica, administracién o gerencia hospitataria, administracidn en salud; y experiencia profesional de un (1} afio
en el sector salud.

22.3.3 para fas categorias tercera, cuarta, quinta y sexta se exigird como requisitos, titulo profesional en ef area de [3 salud y experiencia

profesional de un (1) afig, en ef sector salud.

22.4 Director de Hospital y Gerente de Empresa Sccial del Estado de segundo nivel de atencidn. Los requisitos que se deberdn acreditar
para vcupar estos cargos son: Titulo profesional en dreas de ia salud, econdmicas, administrativas o juridicas; titulo de posgrado en salud
publica, administracion o gerencia hospitalaria, administracidn en salud v otro en el drea de la administracidn en salud; y experiencia
profesional de tres (3) afios en ef sector salud.

Sin perjuicio de la experiencia que se exifa para el cargo, el titufo de posgrado podrd ser compensado por dos (2} afics de experiencia en
cargos def nivel directivo, asesor o profesional en Organismos o Entidades publicas o privadas que cenforman el Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

22.5 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de tercer nivel de atencidn. Los requisitos que se deberdn acreditar para
ef desempefiv de estos cargos son: Titulo profesional en dreas de la salud, econdgmicas, administrativas o juridicas; titulo de posgrade en
salud publica, administracidn o gerencia hospitalaria, administracién en salud o en dreas econdmicas, administrativas o juridicas; y
experiencia profesional de cuatro {4) afos en el sector salud.

£l empleo de Gerente ¢ Director de Empresa Social del Estado o Institucidn Prestadora de Servicio de Salud serd de dedicacién exciusiva y
de disponibiiidad permanente: y por otra parte, el titulo de postgrado, no podrad ser compensado por experiencia de cualquier naturaleza,

PARAGRAFQ, Cuando se determine que la Empresa Social def Estado del nivel territorial cumplird sus funciones a través de contratacién con
terceros o convenios con entidades pdblicas o privadas, o mediante operadores externos, Ia funcidn de Gerente o Director serd ejercida por
un funcionario de la respectiva Direccidn Territorial de Salud. En este caso, ef empieado continuard devengando el salario del empleo def
cual es titular y no se le exigird requisitos adicionales a los ya acreditados. s>

"ARTIQQLQ 27, ESTABLECH .'ENTO E RSONAL. Con syjecio n Iatura ala ciasfﬁ ion mpleqs_por niv .'

a adecuar {a planta Qe personal ¥ ef manual g;pegﬂgg de funcignes y de requisites dentro del afio stguuente a la vigencia del presente
decrato.” (Subrayado nuestro)

"ARTICULO 32. EXPEDICION. La adopcidn, adicidn, madificacidn o actualizacién dei manual especifico se efectuard mediante acto
administrative de la autoridad competente con sufecién a las disposiciones del presente decreto.

Concepto 93141 de 2019 Departamento 2 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Pablica
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El establecimiento de las plantas de personal y las modificaciones a estas requerirdn, en todo caso, de la presentacion del respectivo
proyecte de manual especifico de funciones y de requisitos,

|

Corresponde a la unidad de personal de cada organismo ¢ a la que haga sus veces, adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacion,
modificacién o adicion del manual de funciones y de requisitos y velar por el cumplimiento de lo dispuesto en ef presente decreto. »

Segun ic dispuesto en por la norma transcrita, los requisitos generales que se deberén acreditar para el desempeio del cargo de Gerente
de ESE o de Director de Institucidn Prestadera de Servicios de Salud, serdan los establecidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales.

Ahora bien, con sujecién a la nomenclatura y a la clasificacion de empleos por niveles, a las funciones, competencias y requisitos generales,
las autcridades territoriales competentes procederdn a adecuar la planta de personal y el manual especifico de funciones y de requisitos,
correspondiende a la unidad de personal de cada organismo ¢ a la que haga sus veces, adelantar los estudios para la elaboracién,
actualizacién, modificacidn o adicién del manual de funciones y de requisitos y velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el Dacreto 785
de 2005,

De conformidad con lo expuesto, la persona que aspire a ocupar el cargo de Gerente de una Empresa Social del Estado, deberd cumplir con
los requisitos de estudio y experiencia exigidos en el respective manual especifico de funciones y de competencias laborales, que deberd
estar ajustadoe a los requisitos establecidos en el Decreto-ley 785 de 2005.

Finalmente, es pertinente precisar que en los términes del articulo 2.2.2.7.5 def Decreto 1083 de 2015%, es responsabilidad del jefe de
Personal o quienes hagan sus veces en los organismos o entidades del Estado, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades para el
desempeito de los empleos

Para maycr informacion respecto de las normas de administracidn de ios empleades del sector piblico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a fos mismos, me permito indicar que en el link http:/fwww, funcionpublica. gov.coleva/es/gestor-normativo
podsd encontrar concaptos refaclonados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

JOSE FERNANDO CEBALLOS ARROYAVE

Asesor con Funciones de la Direccién Juridica

MDDG/IFCA

12602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Por el cual se establece el sistema de nomenciatura y clasificacion v de funciones y requisites generales de los empieos de {as entidades
tersitoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.",

Concepto 33141 de 2019 Departamento 3 EVA - Gestor Normativo
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2. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector funcién Pablica

Fecha y hora de creacidon: 2019-12-09 11:04:49

Concepto 93141 de 2019 Departamento 4 EVA - Gestor Normativo
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