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GOBERNACION DE ARAUCA
DECRETO No.334
{ Julio 18 de 2005)

Por el cual se crea fa Empresa Social def Estfado Departamental de primer.
nivel MORENO y CLAVIJO

EL GOBERNADOR DE ARAUCA,
En usc de las facultades exiraordinarias conferidas en la Ordenanza 01
de 2005, en concordancia con el Arficulo 305 NOm. 1y 8 de nuestra

Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO:

Wue de conformidad con la Constitucidn Politica de Colombia, la
egundad social y la salud son derechos fundamentales y le corresponde al
—separtamento garantizar la prestacion de los servicios de salud en los
=rminos de la ley v el reglamento. ’
:i;ia,;e conforme al articulo 194 de la Ley 100 de 1993, ios servicios de salud
“ue presten en forma directa las enfidades territoriaies se hardn a través de
»-'w)resas Sociales del Estade, categoria especial de enfidad
descentralizada, con regulaciones juridicas, administrativas y financieras
gue le son propias.

Que la ley 489 de 1998 en su articulo 83 determina que las Empresas
sociales del Estado, creadas por la Nacion o per las entidades territoricies

para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al
regimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente
ey en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas que lds
complementen, sustituyan o adicionen.

]

e la ey 715 de 2001 en el numeral 43.2.1 del arficulo 43 sefala gue
rresponde al Departamento gestionar ia prestacion de los servicios de 1

. de manera oportuna, eficiente y con calidad a la poblacion pobre Cj
cubierto <:orw subsidios a ia demanda, que resida en su jurisdiccior, %
mediante instituciones prestadoras de servicios de salud publicas ©
crivadas.

Que la ordenanza 01 de 2005 faculté al Gobernador del Deparfamenio
para crear enfidades que garanticen ia prestacidn de los servicios a carge
o=l Departamento.
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. CREACION. Créase la Empresa Social del Estado que se
denominard Empresa Social del Estado Departamental de primer nivel
MORENO y CLAVIJO, como und entidad descentralizada del orden
departamental, con personeria juridica. patrimonio propio y autonomia
administrativa, adscrita al ente rector de salud departamental, la cual se
regira por el siguiente Estatuto Basico: :

CAPITULO | :
CREACION, OBJETO, FINES Y DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DEPARTAMENTAL DE PRIMER NIVEL MORENO Y CLAVHO

ARTICULO 1°-: CREACION, NATURALEZA JURIDICA Y REGIMEN APLICABLE.
Créase la Empresa Sociai del Estado que se denominard Empresa Social
del Estado Departamental de primer nivel MORENO y CLAVIJO, como una
entidad descentralizada del orden departamental, con personeria juridica,
patfrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita al ente rector de
salud departamental, la cual estard conformada por cinco (5) Instifuciones
rrestadoras de  Servicios de Salud a saber: Hospital San Lorenzo. de
Arauquita, Hospital San Francisco de Fortul, Hospital San Antonio de Tame,
Hospital San José de Cravo Norte y Hospital San Juan de Dios de Rondon.

El regimen aplicable serd el determinado en la ley 100 de 1993, vy, las
normas legales vy reglamentarias  que ios modifiquen, adicionen; ©
complementen.

ARTICULO 2°-OBJETO. H objeto de la Empresa Social del Estads
Departamental de primer nivel MORENO y CLAVIO sera la prestacion de
servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo clel
Departamento y COmo parie integrante del sistema de seguridad social en
salud. :

D O
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para el cumplimiento de su objeto, la Empresa Social del Estado
descrrbllord sus funciones Onicamente través de contratacion  con
terceros © convenios con enfidades publicas Y privadas © mediante
cperadores externos de conformidad con o consagrado en €l Decreto 536

de 2004.

ARTICULO . 3°- PRINCIPIOS BASICOS. La Empresa Social del Estado
Departamental de primer nivel MCRENO vy CLAVHO, para cumplir con su
objeto, ademas de los principios constifucionales senalados en €l articuio
209 Superior, debe orientarse por 10s siguientes principios bdasicos:

1. La calidad, relacionada con la atencion efectiva, oportund,
personalizada, humonizcdo,.conﬁnuo, de acuerdo con estandares
aceptados sobre procedimien%os cientifico-técnicos Y administrativos
y mediante la utilizaciéon de la tecnologia apropiada, de acuerdo
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con los requenmen’ros de los servicios de salud que ofrecen y de las
normas vigentes sobre la materia.

La eficiencia, definida como la mejor utilizacién de los recursos,
técnicos, materiales, humanos y financieros con el fin de mejorar las
condiciones de salud de ia poblacién atendida. ;

P

ARTICULO 4°-DOMICILIO Y SEDE. .  La Empresa Social del Estado
Departamental de primer nivel MORENO y CLAVIJO tendrda su domicilio y
sede administrativa en el Municipio de Arauca, y prestard los servicios de
salud en la jurisdiccion de los municipios de Arauca, Arauquita, Tome
Cravo Norte, Puerto Ronddén y Fortdl. Iguaimente podrd extender sus
servicics a cualquier parte del Pais previa autorizacién de la Junta Drrechvo
si fuese r*ecescmo

Paragrafo: La Empresa podrd ofrecer y contratar servicios con enﬂdades
que se encuentren fuera del dmbito de su jurisdiccion.

ARTICULO 5° -DURACION. La duracién de La Empresa Social del Estado
Departamental de primer nivel MORENC y CLAVIJO serd indefinida.

ARTICULO 6°.- FINES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. En cumplimienf’o
de su funcion la Empresa Social de! Estado deberd:

I Producir y prestar servicios de salud del primer nivel operando como
centro de referencia y contrarreferencia de la red de Hospitales del
Departamento, de conformidad con las normas establecidas en la ley y
acorde. con las necesidades de salud identificadas en el perfi
epidemiologico de ia poblaciéon del Departamento. '

2. Garantfizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad
social y sostenibiidad financiera de la Empresa Social del Es’rado
Departamental de primer nivel MORENO y CLAVIJO.

w

Garantizar, en su campo de accidn, 10s mecanismos de porﬁcipocién
ciudadana y comunitaria establecidos por la Ley y los reglamentos.

4. Ofrecer a las Enfidades Promotoras de Salud y demds personas

Naturales o Juridicas que los demanden, servicios y paguetes de

servicios a tarifas competitivas en el mercado.

CAPITULO L
DEL PATRIMONIO Y DE LOS INGRESOS

ARTICULO 7°. - PATRIMONIO. &l patrimonio de la Empresa Social del Estado
creada mediante este decreto, estd constituido de la siguiente manera:

e
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1. Los bienes y derechos gueé d cualguier fitulo transfiera el INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE SALUD DE ARAUCA - EN LIQUIDACION -

7 Los bienes que la Nacion, el Departamenio, el Municipio © cualguier otra
enfidad publica le transfieran.

w

Los bienes que adguiera para el desarrollo de su objeto.
4 Las donaciones gue recioa.

Los bienes que estaban destinados por la Nacion y el Departamentfo a
los Hospitales: San Lorenzo de Arauquita, San Francisco de Forful, San
Antonio de TAME, San Juan de Dios de puerto Rondén y San José de
Cravo Norte y los que en un futuro destinen a la Empresa Social del
Estado.

.Sﬂ

6. Todos los demas bienes y recursos gque d cualquier fitulo adqguiera o que
por expresa disposicion legal o reglamentaria le correspondan. '

ARTICULO 8&°. - INGRESOS. Los Ingresos de la Empresa Social del Estado
creada en este Decretfo son l0s siguientes: ‘

a) Los recaudos por venta de servicios a las Entidades Promotords de
Salud, a las Admiristradoras  de Régimen Subsidiado vy @ .otras
instituciones Prestadoras de Servicios de Salud publicasy privadas.

b) Los recaudos por venta de servicios de salud al Departamento de
Arauca correspondienfes a ia poblacion pobre en l0 NO cubierfo con
subsidios a la demanda.

c) Los recaudos por venia de servicios de salud por conceptos del seguro

de riesgos catastroficos y accidentes de transito, segun las disposiciones
de ley sobre la materia.

d) Las cuotas de recuperacion que deben pagar los usuarios de acuerdo
con su clasificacion socioecondémica para acceder @ l0s SETViCios
médicos hospitalarios. S

el Transferencias y aporfes que reciba de la Nacion y el Deportqmemo

para proyectos de inversion social y desarrollo institucional.

f) Losrecursos provenientes de cooperacion internacional.

Aportes de entidades publicasy privadas U organizaciones comu;nﬁorios
o de las Juntas Administradoras Locales, para la ejecucion de proyectos
de. inversion social, desarroilo institucional; programas de seguridod
social y de cofinanciacion. - :

g
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h) Rendimientos financieros por la inversidon de sus recursos.
ii Losrecursos provenientes de arrendamientos.

i Ingresos por concepto de asesorias, consultorias, convenios con
entidades docente - asistenciales u  otros tipos de  servicios
especializados.

k! Todo ingreso con destinacion a la financiacion de los programas de la
Empresa Social del Estado.

Pardgrafo Primero: La venta de bienes inmuebles por parte de la Empresa
social del.Estado Departamental de Primer Nivel MORENO Y CLAVIIO,
requerird de la autorizacion del Gobernador del Departamento de Arauca.
Se exceptla aquellos bienes gue por su Uso O cumplimiento de la vida Uil
ian de ser utilizados; la ESE, procederd a hacer los procedimientos
‘egales establecidos y puede venderios en subasta, estos recursos van
destinados a bienestar social en un 80% y el 20% a gastos de
funcionamiento si existe la necesidad, en caso de gque no se requieré}
recursos para gastos de funcionamiento, la totalidad de los recursos
obtenidos se dispondran para el rubro de bienestar social de la ESE.

Pardgrafo Segundo: La cesion, concesion, arrendamiento, comodato ©
cualguier ofra modalidad que disponga del.uso de bienes inmuebles o
equipos cientificos propiedad de Empresa social del Estado Departamental
de Primer Nivel MORENO Y CLAVIJO, deberd contar con la aprobacion de
las dos terceras partes de la junta directiva.

Pardgrafo :Tercero: La cesion, concesién, arrendamiento, comodato ©
cualquier ofra modalidad gue disponga del uso de bienes inmuebles 0
equipos cientificos propiedad de ofra Instituciéon la Empresa social del
Estado Departamental de Primer Nivel MORENO Y CLAVIJO, podra
realizarlo pero deberd contar con ia aprobacién de la junta directiva. ;

) CAPITULO Ill:
DE LA ESTRUCTURA BASICA Y DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO

ARTICULO 9.- ES,TRUC’TURA BASICA. la Empresa Social del Estado
Departamentai de primer nivel MORENO y CLAVIJO sé& organiza a partr <er
una estructura bdsica que incluye ires areas, asf:

a) AREA DE DIRECCION: La conforman ia Junta Directiva, el Gerenfe y los
Subgerentes, cuyas responsabilidad  son: mantener la unidad de
objetivos e intereses de la organizacion en torno a la misidén y objetivos
empresdrioles; identificar las necesidades y expectativas de los usuarios;




determinar los mercados a atender; definir la estrategia del servicic;
asignar recursos; adoptar y adaptar normas de eficiencia y calidad
controlando su aplicacién en la gestion institucional; y las demas
funciones de direccion que exija el normal desenvolvimiento de |g
Empresa Social del Estado. :

g

unidades orgdnico - funcionales encargadas de todo el proceso de
produccion y prestacidon de  servicios de salud preventivos %
asistenciales, con  sus respectivos  procedimientos y actividades,
incluyendo la atencién administrativa demandada por el usuario.

Comprende la responsabilidad de definir y direccionar las politicas
institucionales de atencién, de la proyeccion de recursos necesarios
para el efecto, de la definicidn y aplicacion de normas vy protocolos de
atencion y la direccién y prestacién del servicio.

C) ARE_-A DE APOYO ADMINISTRATIVO: Esta drea comprenderd las unidodes
funcionales encargadas de ejecutar, en coordinacién con las demas
areas, los procesos de planeacién, adquisicion, manejo, utilizacion,
optimizacion y control de los recursos humanos, financieros, fisicos y de
informacion, necesarios pcra alcanzar y desarrollar los objetivos de  1a
Empresa Social del Estado.

PARAGRAFO. La determinacién de la esfructura orgdnico - funcional de
la Empresa Social del Estado por parte de su Junta Directiva, asi como
la planta de cargos y sus correspondientes manuales de funciones y
requisitos, deberdn tener como fundamento los principios y objetivos
senalados en este Decrefo vy en las normas del Sistema Generbl de
Seguridad Social en Salud.

ARTICULO 10°. - ORGANOS DE DIRECCION. La Direccién de la Empresc
Social del Estado estd a cargo de una Junta Directiva y un Gerente, quien
serd su Representante Legal.

ARTICULO 11°. - INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La junta dire;cﬂvo
de lo nueva Empresa Social del Estado de primer nivel, de caracter
Departamental, estard intfegrada por seis miembros, y conformada de la
siguiente manera: ‘

1. Dos (2) representantes del estamento politico-administrativo.
- Hjefe de la adminisiraciéon Departamental, o su delegado
- Bl Director de salud del Ente de Direccién Departamental de la Salud

o su delegado.

2. Dos (2) representantes del sector cientifico de la salud serdn designados
asf: :

B

20 Carrera 2

BIOIREBICGE

SR AR A

le
Colombia

1 Esq. Telefax: 8853233 telefonos 8857116-8851719 Arauca-

AREA DE ATENCION AL USUARIO: Estd conformada por el conjunto de -




Despacno agL Guuer o .
tclod y Ocden

. Uno mediante elecciéon por voto secreto, que se realizard con la
participacion de todo el persondl profesional de planta de la
institucion, d}el area de la salud cualauiera que- sea su discipling,
mediante convocatoria gue haga el Gerente de la Empresa Social
del Estado para tal fin. "

-l otro serd designado entre |os candidatos de las ternas propuestas '

por cada una de las asociaciones cientificas de las diferentes
profesiones de Ia salud que funcione en el area de influencia
geogrdfica de la Empresa Social del Estado.

Cada asociacion cientifica presentara la terna correspondiente al
Director del Ente de Direccion Departamental de la Salud, quien de
acuverdo con las calidades cientificas vy administrativas dei los
candidatos realizara la seleccion.

3. Dos {2) representanies de la comunidad el cual serd designado de la
siguiente manerd:

- Uno designado por las Alianzas o Asociaciones de Usuarios legalmente
establecidos, mediante convocatoria realizada por parte del Ente de
Direccion Departamentatl de la Salud. :

_ B ofro miembro serd designado por los gremios de la produccion del
area de influencia de ia Empresad Social: en caso de existir Camara de
Comercio dentro de ia jurisdiccion respectiva la Direccion de Salud
solicitard la coordinacion por parte de ésta, para la organizacion de
la eleccion correspondiente. No obstante, cuando éstos no tuvieren
presencia en el lugar sede de la Empresa Social del Estado respectiva,
correspondera designar el segundo representante a los Comités de
Participacion Comunitaria del area de influencia de la Empresa. |

Paragrafo Primero: En aguellos sifios donde no existan Asociaciones
Cienfificas, el segundo representante del estamento cienfifico de la salud
serd seleccionado de terna del persondl profesional de la salud existente
en el érea de influencia.

Para tal efecto €l Gerente de la Empresa Social del Estado convocara a

reuniéon del personal de salud que ejerza en la localidad con el fin de

conformar la terna que serd presentada al Ente Rector de la salud del |

Departamento de Araucda.

Paragrafo Segundo: El Gerente de la ESE Departamental debera osistir alas
sesiones de la Junfa Directiva de la Empresa Social del Estado, con voz
pero sin voto. E secretario de la Junta Directiva serd elegido por esta, de
acuerdo con su reglamento infermno. ?

ARTfCULO 12°. REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Para poder ser miemoro de ia Junta Directiva de la Empresa Social del
Estado se deben reunir [0S siguientes requisitos:

SH ~ SCATBIIRADICA G
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1. Los r'epresemdn‘res del estamento politico-administrativo, cuando no
actie el jefe de la Entidad Territorial o el Director del ente rector de la

salud, deben: a] poseer fitulo universitario; b) no hallarse incursos en

ninguna:de las inhabilidades o incompatibilidades contempladas en la ley,
c) por ser experiencia minima de dos anos en la Administracion de
Enfidades PUblicas o Privadas en -cargos de nivel Directivo, Asesor o
Profesional.

2. Los representantes de la comunidad deben:

2.1 Estar vinculado y cumplir funcidn especificas de salud en un Comité de
Usuarios: de servicios de salud; acreditar una experiencia de frabajo no
inferior a un ano en un Comité de Usuarios.

22 No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades contempladas en la ley.

3. Los representantes del Secior Cienfifico de la salud deben: q) poseer
titulo profesional en cualquiera de las disciplinas de la salud y b) no hallarse
incurso _ en algunas  de las inhabilidades o incompatibilidades
contempladas en la ley. i

Paragrafo 1. El Ente de Direccidén Departamental de la Salud, a la cual esté
adscrita la Empresa Social del Estado, fijard ios honorarios por asistencia a
cada sesidn de la Junta Directiva, para los miembros de la misma que no
sean funcionarios publicos. En ningUn caso dichos honorarios podran ser

superiores a medio salario minimo mensual por sesiéon, sin peruicio de

reconocer en cuenta separada, los gastos de desplazamiento de sus
infegrantes a que haya lugar.

Paragrafo 2. En caso de empate este serd diimido por decision del Senor
Gobernador o su delegado.

ARTICULO 13°. TERMINOS DE LA ACEPTACION. Una vez comunicadd por
escrito.la designaciéon y funciones como miembro de la junta Directiva, por
parte del Ente de Direccidon Departamental de la Salud, la persona en
qguien recaiga el nombramiento, deberd manifestar por escrito  su
aceptacion o decimooor dentro de los diez (10) dias habiles sngunerﬁcs a
5U nohﬁcooon

Los Miembro de la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado, tendran
un periodo de fres (3) afos en el gjercicio de sus funciones y podron ser
reelegidos. Vencido el plazo de la eleccion del (o de los) miembro (s) de la
Junta, debe ser nombradc su sucesor inmediatamente, sin que haya
solucién de continuidad, de lo contrario se deliberard con los miembros
activos, sin que su ndmero sea menor dl establecido en el quorum
deliberante y decisorio.

A
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Pardgrafo. El quorum deliberante y decisorio sera el correspondiente a la
mitad mas uno de sus integrantes. : i

ARTICULO 14°. REUNIONES DE LA JUNTA. Sin perjuicio de lo que se di$ponga
en los estatutos internos y reglamentos de cada entidad, la Junta Djrecﬂvo

* se reunir@d ordinariamente cada dos (2] meses, © extraordinariamente a

solicitud del Presidente de la Junta quien serd el sefior Gobernador del
Departamento de Arauca O del Representante Legal de la Empresa Social
o, cuando una tercera parte de sus miembros asi lo soliciten.

De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se levantara la
respectiva acta en un libro que para tal efecto se llevard. El libro de actas
debe ser registrado anfe la autoridad que ejerza las funciones de
inspeccion, vigilancia y control de la Empresa Social del Estado. |

Paragrafo. La inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecufivas ©
cinco (5) reuniones durante el afo, serd causal de perdida del cardcter del
Miembro de la junta Directiva y el Gerente de la Empresa Social solicitara
la designacion del reemplazo segun las normas correspondientes. !

ARTIECULO‘ 15°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Sin perjuiciq de las
funciones asignadas a la Junta Directivas por Ley, Decreto, Ordenanza u

ofras disposiciones legales, ésta tendrd las siguientes:

1. Expedir, adicionar y reformar el estatufo interno.

D

2 Discutir y aprobar los planes de desarrolio de la Empresa Social. i
3. Aprobar los planes operatfivos anuales de la Empresa.

4. Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, de acuerdo con el
plan de desarrolio y el plan operativo para la vigencia. :

5. Aprobar la planta de personat y las modiﬂccciénes ala mismd_, para su
posterior adopcion por la autoridad competente. ‘

6. Aprobor los manuales de funciones y procedimientos, para sy posierior
adopcion por la autoridad competente.

7. Establecer y(modiﬁccr el Reglamento Interno de la Empresa Social.

- 8. Analizar los informes financieros y los informes de ejecucion presupuestai

presentados por el Gerente y emitir conceptos sobre los mismaos Y

sugerencias para mejorar el desempeno institucional. :

9. Supervisar le cumplimientos de los planes y programas definidos para ia
Empresa Social.

e X : ANEICRRAD] v
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10. Servir de voceros de la Empresa Social antfe las instancias Politico-
Administrativas correspondientes y anfe los diferentes niveles de Direccion
del Sistema de Salud, apoyando la labor del Gerente en este sentidao.

11. Asesorar al Gerente en los aspectos que éste considere pertinentes o en
los asuntos que a juicio de la Junta io ameriten.

12. Disefiar la politica, de conformidad con las disposiciones legales, para
la suscripcion de los contratos de la integracioén asistenciales por el Gerente
de la Empresa Social.

13. Elaborar terna para la designacion del responsable de la unidad de
Control Interno. |

14. Fijar honorarios para el revisor fiscal.

15. Detferminar la Estructura Organica- Funcional de la enfidad, vy
someterla para su aprobacién ante la autoridad competente.

16. Elaborar terna de candidatos para presentar al jefe de la respectiva
entidad territorial para la designacion del Director o Gerente.

ARTICULO 16°. DE LA DENOMINACIC’)‘N DE LOS ACTOS DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Los Actos de la Junta Directiva se denominardn Acuerdos, se
numerardn consecutivamente con indicaciones del dia, mes y ano en gque
se expidan y seran suscritos por el presidente y secretfario de la misma. De
los Acuerdos se llevara un archivo consecutivo.

CAPITULO IV:
DEL REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 17°. - DE LA REPRESENTACION LEGAL. ‘Estard a carge de un
Gerente, quien tendrd faculiades para celebrar y ejecutar todos los actos
o confratos comprendidos dentro del objeto empresarial y los que se
relacionen con la existencia vy funcionamiento de la misma, de
conformidad con la Ley, el Estatuto Bdsico de la entidad vy los Estatuios
Internos

Es obligacion vy responsabilidad del Gerente, al administrar la Empresa
Social del Estado, dar pienc aplicacion a su finalidad como prestadora del
servicio publico de salud con calidad técnica y humana, dentro de una
concepcion de libre competencia, con eficiencia, eficacia, y oportunidad
gue garanticen su rentabilidad social y autofinanciacion. ‘

ARTICULO 18°. - NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA EMPRESA SOjClAL DEL
ESTADO. El Gerente de la Empresa Social del Estado serd nombrado por &l

& R AN 1S A f,@l“""‘:\ s R DALY
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Gerente del ente rector de salud departamental, de fermna que le
oresentard la Junta Directiva de la Empresa, la cual se conformard
Unicamente con funcionarios de la respectiva Direccidon Territorial de Salud
de conformidad con el Decreto 536 de 2004 y serd nombrado para un
periodo de tres (3) ancs. El mismo podrd serreelegido de conformldod con
la normohwdod legal vigente.

ARTICULO 19°. - REQUISITOS DEL CARGO DE GERENTE. Para la nueva
Empresa Social del Estado del nivel Departamental, de primer nivel de
atencién, los requisitos para la Gerencia de la ESE serdn los establecidos
por el .gobierno nacional mediante el Decreto 785 de 2005, y demos
normas que lo modifiquen, adicionen o complementen.

ARTICULO 20°.-- FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones del Gerente las
siguientes:

T. Dirigir, coordinar, supervisar, y confrolar los procesos y actividades
que garanticen el cumplimiento de la misidn, de los objetivos y de Ias

" responsabilidades de la Empresa Social del Estado.

Redlizar la gestion necesaria para lograr ei desarrollo de la Empreso

Social del Estado de acuerdo a los planes y programas establecidos,

teniendo en cuenta los perfiles epidemioldgicos del drea de

. influencia, las caracteristicas del entorno y las condiciones internas
de la Empresa Social del Estado y con sujecion al Plan Sectorial de
Salud y al Plan de Desarroilo Departamental. '

3. Ejecutar las decisiones de la Junta Directiva.

4. Representar a la Empresa Social del Estado judicial vy
exirajudicialmente.

5. Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones y
celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento del objeto,
funciones y actividades principales o complementarias, directas o
conexas de la Empresa Social del Estado de acuerdo a las normas
legales vigentes.

6. Establecer los procesos para el desarrollo de las funciones a cargo
de las diferentes dependencias y servidores, garantizando la
arficulacién y complementariedad de los niveles de la organizacion
dentro de wuna concepcidén participativa de la gestion vy
procedimientos eficaces de evaluacién, confrol y seguimiento al
cumplimiento de las metas y politicas de la Empresa Soci@l del
Estado.

7. Celebrar confrato de mutuo, contrato de cuenta corriente 'y las
demads operaciones financieras requeridas.

8. Negociar y suscribir las convenciones y pactos colectivos, y en
general adelantar todas las acciones, gestiones y actuaciones
atinentes a la administracion de personal de conformidad con la
legislacion vigente.

9. Proponer a la Junta Directiva la planta de cargos y las
modificaciones que considere necesarias  para el buen
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funcionamiento de la Empresa, asi como lo relacionado con la
clasificacion y remuneracion del personal. =

10.Dirigir, coordinar, y controlar el personal de la Empresa vy la ejecuoon
de sus funciones.

11.Nombrar, confratar y remover, segun el caso, dl persono[ de

empleados pUblicos y trabajadores oficiales de la Empresa, y resolver
las situaciones administrativas y laborales de sus servidores de
conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

12.Proyectar el presupuesto de ingresos y gastos de la Empresa Social
del Estado, en coordinacion con todas las dependencias y unidades
de gestion, con fundamento en la evaluacidn del presupuesto
anterior, de los estudios y proyecciones realizadas para la wgenCIo
fiscal.

13.Someter a consideracion de la Junta Directiva el Proyecto de
Presupuesto de Ingresos y Gastos y las iniciativas que estime
convenientes para el buen funcionamiento de la Empresa. '

14.Novar obligaciones o créditos.

15.Delegar en los funcionarios de la Empresa del Nivel Directivo,
Ejecutivo © Asesor las funciones que considere pertinentes para la
buena marcha de ta Empresa. :

16.Atender la gestion de los negocios y actividades de la Empreso de
acuerdo con las disposiciones legales, estatutarias, y las polificas
senaladas en la Junta Directiva.

17 Presentar a la Junta Directiva el proyecto de estructura orgdnica de
la Empresa, y sus medificaciones, asi como las funciones de SUS
dependencias.

18.Desarrollar el Sistema de Informacién de la Empresa, Orhculodo al
Sistema de Informaciéon de la Secretaria de Salud Publica del
Departamento de Arauca.

19.Disenar y aplicar modelos y metodologias para estimular y garantizar
la participacion intra e intersectorial y comunitaria en la formulacion,
ejecucion, evaluacion y control de los planes y programas de la

~Empresa. ‘ ‘

20.Desarrollar objetivos, estrategias, vy actividades conducentes o

mejorar las condiciones laborales, el clima organizacional, la salud

ocupacional, el nivel de capacitacidn y enfrenamiento y en
especial, un proceso de educacidon continua para todos los

servidores de la Entfidad. j

.Promover la adopcién de ilas normas técnicas y modelos de

atencion orentados @ mejorar la calidad y eficiencia en la

prestacion de los servicios de salud y velar por la validez cientifica y

técnica de los procedimientos utilizados en la atencion.

22.Las demas de crigen legal o estatutario que sean necesarias poro fe
operacién y funcionamienio de la Empresa y que no ;sean
competencia de la Junta Directiva. :

[N}
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CAPITULO V: ',
DE LOS ACTOS, CONTRATOS Y REGIMEN REGULATORIO GENERAL

ARTICULO 21°. - REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. La Empresa Social del Estado estd sujeta al
régimen juridico de las personas de derecho publico, con las excepciones
que consagren las disposiciones legales. !

Los contratos que celebre la Empresa Social del Estado se rigen por ids
normas. del derecho privado. Sin embargo, el Gerente podrd pactar o
imponer las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto Contractual de
la Administracion PUblica.

ARTICULO 22°. - REGIMEN PRESUPUESTAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
El presupuesto de la Empresa Social del Estado se regula por los principios y
disposiciones que le son aplicables de la Ley Orgdnica del Presupuesto y
sus decretos reglamentarios y por el Estatuto Orgdnico de Presupuesto del
Departamento de Arauca, adoptéandose respecto de la poblacion pobre,
en lo no cubierfo con subsidio a ia demanda, un sistema de reembolsos
contra, prestacion de servicios y de un sistema de anticipos, siempre que
&stos Ultimos se refieran a metas especificas de atencién y pactados a
tarifas que recuperen los costos reales de los servicios.

La programacion de los recursos de la Empresa Social del Estado se
realizard bajo un régimen de presupuestacion basado en eventos de
atencion debidamente cuanfificados, segin poblacion que vaya a ser
. atendida en la respectiva vigencia fiscal.

ARTICULO 23°. - EXCEDENTES FINANCIEROS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO. El 100% de los excedentes financieros debe ser aplicado «
proyecios de inversion de la Empresa Social del Estado. La Junta Directiva y
el Gerente de la Empresa Social del Estado, someteran a consideracion del
Director del Ente rector de salud Departamental 'y demas instancias
pertinentes, la proyeccion de los excedentes financieros que se esfiman
para la vigencia y los proyectos de inversién y desarrollo empresarial QUe se
deben.financiar con dichos excedentes O parte de ellos a fin de controlar
que la inversion se ajuste al Plan de Desarrollo Departamental y al Plan
Sectorial de Salud.

ARTICULO 24°. - PRIVILEGIOS Y PRERROGATIVAS. En su calidad de entidad
estatal. la Empresa Social del Estado goza de los privilegios | y las
prerrogativas que la Constitucién Politica y las leyes le confieran a los
Departamentos, siempre Yy cuando elio no implique menoscabo de los
principios de iguaidad, liore escogencia vy libre competencia del Sistema
General de Seguridad Social en Salud. i

ARTICULO 25°. - INFORME ANUAL DE GEST@N DE LAS EMPRESAS SQCIALES
DEL ESTADO Y CONVENIOS DE DESEMPENO. Cada ano en el mes de
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Octubre y cuando lo estime pertinente el Director del ente rector de salud
departamental, conformard un equipo interdisciplinario, de trobojd con el
objeto de realizar un examen de la gestion de la Empresa Social del Estado
a partir de indicadores de mediciéon de metas 'y resultados desde el punto
de vista de su impacto social como de sus resultados financieros :

Si de los resultados del informe o de los informes de Control Interno gue
posea la Empresa, s€ prevé la necesidad de someter a la. Empresa a
parametros precisos de gestion y de utilizacion de recursos financieros, se
deberan celebrar convenios de desempeno entre la Empresa Social del
Estado vy el Departamento, con suUs correspondientes evaluaciones
periddicas, tendientes a garantizar la viabilidad social y financiera de la
Empresa.

ARTICULO 26°. - REGIMEN DE CONTROL INTERNO. Compete al Gerente de la
Empresa Social del Estado el diseno, aplicacion y ejecucion del Sistema de
Confrol Intermo, que je permitan controlar la legalidad. oportunidad,
eficiencia, eficacia de sus cervicios y actuaciones y el uso éphrr%o de los
recursos financieros, de conformidad con la Ley 87 de 1993, Ley 489 de

. 1998 y sus normdas reglamentarias.

ARTICULO 27°. - PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL HOSPITALARIA. La Empresa
social del Estado debe garantizar un Plan de Seguridad Hospitalaria con
capacidad de dar respuesia eficiente en casos de situaciones  de
emergencia o desastre, conforme alas disposiciones de Ley. :

CAPITULO VI
DISPOSICIONES LABORALES GENERALES

ARTICULO 28° - REGIMEN DE PERSONAL. Los servidores publicos de i@
Empresa Social del Estado, son empleados publicos con excepcion de los
que conforme ala Ley tienen el cardacter de Trabajadores Oficiales.

Los servidores publicos de la Empresa Social del Estado, estan sujetos ci
régimen laboral prestacional y disciplinario sefialado en la ley para fodos
los empleados Y trabajadores  al servicio del Estado, como entidad
- descentralizada del Departamento. ;

PARAGRAFO. Las personas gue estén prestando servicio social obligatorio
incorporados por la supresion del INSTITUTO DE SALUD DE ARAUCA
continuaran en dicha plaza hasta tanto se cumpla su periodo. Una vez
cuiminado el periodo sé suprimiran 1os empleos por parte del Gerente.

ARTICULO 29°. - INCREMENTOS SALARIALES. La Empresa Social del Estado no
podra disponer incrementos salariales por encima de los topes sefalados
_.por el Gobierno Nacional y por las auforidades competentes del
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Departamento, y las asignaciones bdsicas senaladas para la planta gue se
adopte, deberan responder a los mismos topes.

ARTICULO 30°. - PROCESOS DE SELECCION PARA LA PROVISION DE EMPLEOS. -

El Gerente de la Empresa Social del Estado, .de conformidad con la ley y
demds normas de carrera administrativa, deberd desarrollar jos procesos
de seleccion para la provision, mediante concurso publico de méritos, de
los cargos de carrera de a planta de personal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO SEGUNDO. EQUILIBRIO FINANCIERO. La nueva Empresa Social del
Estado creada deberd tener equilibrio financiero y viabilidad econdmica,
tal como lo ordena la Ley. La Empresa Social del Estado podra recibir
“transferencias, solo via subsidio a la demanda, facturacion de servicios y/o
convenios de desempeno enfre esta y el Ente Temitorial, para fines
especificos. :

ARTICULO TERCERO. PERSONAL INCORPORADC POR PROTECCION ESPECIAL.
El personal que en virtud del articulo 27 del Decreto Departamental No. 332
del 18 de Julio de 2005 se incorpore a esta entidad permanecerd en el
cargo hasta tanto sea reconocida su pensidon de conformidad con la
normatividad legal vigente.

ARTICULO CUARTO. PERIODO DE TRANSICION. Sefdlese un periodo de seis
(6) meses , a partir de la vigencia del presente Decreto, durante el cual el
Ente rector de salud departamental de Arauca, la Gobernacion del
; Departamento de Arauca y la Empresa Social del Estado creada,
| estableceran procedimientos transitorios que garanticen sU
. funcionamiento y financiacién, mienfras se expiden los actos
administrativos de organizaciéon, regulacién y funcionamiento y se
desarrollan los procedimientos financieros y de control por el pago de los
servicios correspondientes a la atencién de la poblacion pobre, en lo no
cubierta con los subsidics a la demanda.

ARTICULO QUINTO. NOMBRAMIENTO GERENTE ENCARGADO. A parfir de la
vigencia del este Decreto, el Gerente del ente rector de salud
departamental nombrar& cor cardcter fransitorio un Gerente encargado
de la Empresa Social del Estado, quien procederd a la integracion de su
Junta Directiva y a la expedicién de los demds actos necesarios para la
operacion y funcionamiento inicial de la Empresa Social del Estado.

Publicado el presente Decréto, y nombrado el Gerente Encargado, se
iniciard dentro de los quince (15) dias siguientes el proceso de
conformaciéon de la Junta Directiva de la entidad, la cual deberd asumir
funciones dentro de un término mdximo de sesenta (60) dias habiles.
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"Una vez conformada la Junta Direciiva y en un plazo no superior a dos

meses. a partir de su posesidn, se deberd efectuar el - nombromlenfo_ en
propiedad del gerente de la Empresa Social del Estado, conforme a lo
d|spues‘ro en el Decreto 536 de 2004 y en el presente Decreto.

PARAGRAFO. Mientras se integra la Junta Directiva el Gerente expedira los
actos administrativos relativos a:

1.
2:
3.

20 N o s

El Estatuto Interno de la Entidad.

La Estructura Orgdnica de la enfidad. |
Establecer la Planta de Personal de la Empresa y determinar las
escalas de remuneracion, acordes con las fjadas por la Asamblea
Departamental para los servidores pUblicos departamentales.

El Manual de funciones y requisitos.

El Manual de contratacion.

El presupuesto Anual de la entidad.

El reglamento interno de trabagjo.

Las tarifas y cuotas de recuperacion de la Entidad.

Designar el Revisor Fiscal y fijarle sus honorarios.

Lo anterior sin perjuicio de las compe?encnos que ejerza la Jum
Directiva al momento de su integracion.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA. Ei preceme Decreto rige a partir de SU
pubhcocxon

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Arauca a los diegibcho (18) dias dei mes de Julio de 2005.
/ [T s SR
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