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REF: INFORME LEY 581 DE 2000 - LEY DE CUOTAS.

Cordial saludo.

Dando cumplimiento a la Ley 581 de 2000: “Por la cual se reglamenta la adecuada
y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas
y organos del poder publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la
Constituciéon Nacional” y aplicando lo senalado especificamente en el Art. 4% de
dicha ley donde establece..."Participacién efectiva de la mujer: La participacion
adecuada de la mujer en los niveles del poder publico definidos en los art. 2°y 3°
de la presente ley, se hara efectiva aplicando por la parte de las autoridades
nominadoras las siguientes reglas:

a) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de maximo nivel decisorio,
de que trata el art. 2°, seran desempenados por mujeres.

b) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de otros niveles decisorios,
de que trata el art 3°, seran desempefados por mujeres”...:

relie

A continuacion informo:

REPORTE LEY 518 DE 2000- LEY DE CUOTAS (AL 20 DE AGOSTO DE 2020)

PREGUNTAS CANTIDP}Q_V % PORCENTAJE | % PORCENTAJE
NUMERO DE CARGOS DIRECTIVOS DE LA ESE MORENO |
Y CLAVIJO | 3 N/A N/A
Total de Cargos Maximo Nivel Decisorio 1 100%
Cudntas mujeres estdn ocupando a la fecha Cargos del
Méximo Nivel Decisorio 0 Gse . 09 33%
Cuantos hombres estan ocupando a la fecha Cargos del
Méximo Nivel Decisorio 1 100%
Total de Cargos otro Nivel Decisorio 2 100% 67%
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Cudntas mujeres estdn ocupando a la fecha Cargos del
otro Nivel Decisorio | 2 100%
Cudantas hombres estan ocupando a la fecha Cargos del e
otro Nivel Decisorio 0 0 |

De acuerdo a la informacion relacionada en la tabla anterior, se puede indicar que
al mes de Agosto de la presente vigencia la cuota femenina en la ESE Moreno y
Clavijo fue del 0% para el maximo nivel decisorio, esto, teniendo en cuenta que en
este nivel existe solo un (1) cargo; contrariamente, en los otros niveles decisorios
de la Entidad alcanza un 100% de participacion femenina, ya que de dos (2) cargos
de este nivel, las dos (2) mujeres participan en los mismos, cumpliendo
considerablemente con lo establecido en la Ley materia de seguimiento.

En ese contexto, podemos ultimar, que de ambos niveles relacionados en la norma
de estudio, el numero total de cargos en la Entidad asciende a tres (3), de los cuales
las mujeres tienen participacion en dos (2) de ellos, cifra que en términos relativos
corresponde a un 67% de ese total.

Atentamente.

ADELINA DEL PI
Lider Gestion Talento Humano

Elaboré: Adelina del pilar parales santana- lider gestion talento humancﬁLl
Revisé y aprobé: Ruth Leonora Diaz Ayala— subgerente Administrativa y Financiera ﬁ\

0 ezt QO messrs et “Comprometidos con
Arauca - Arauca ! el bienestar de ﬂuestr a




O Se edio LA\ O c\{_\.%@(\cméc
hgoyo \¥ {2020
CIRCULAR EXTERNA No. 100-005-2020

PARA: REPRESENTANTES LEGALES DE LOS ORGANISMOS Y
ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y
TERRITORIAL, @ RAMA  LEGISLATIVA, RAMA  JUDICIAL,
ORGANIZACION ELECTORAL YORGANOS AUTONOMOS E
INDEPENDIENTES

DE: DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

ASUNTO: PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE
MAXIMO NIVEL DECISIORIO

FECHA: 10 de agosto de 2020

Como lo establece ONU Mujeres, el liderazgo y la plena participacion de las mujeres
en las decisiones politicas, acelera el logro de la igualdad entre mujeres y hombres
y contribuye al desarrollo sostenible y al fortalecimiento de la gobernanza
democratica.

Para alcanzar lo anterior, es fundamental contar con datos reales que le permitan al
Estado evaluar la participacion efectiva de las mujeres en espacios de toma de
decision. Por ello, y en el marco de lo establecido en el articulo 12 de la Ley 581 de
2000, desde Funcién Publica solicitamos a los destinatarios de esta circular reportar
la informacion relacionada con la provision de cargos y el porcentaje de participacion
de las mujeres en el maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios, en el siguiente
aplicativo:

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/reporte-ley-cuotas-2020.php

La fecha de corte de la informacion a reportar sera el 10 de agosto de 2020, razén
por la cual el aplicativo estara abierto del 11 de agosto al 10 de septiembre de 2020.

Adicionalmente, es importante mencionar que Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022, en linea con lo establecido en el CONPES 3918 de 20187, enfatizé en la
necesidad de ampliar la participacién de las mujeres en los cargos del nivel directivo,
con un meta que se anticipa a la establecida por los Objetivos de Desarrollo

! Estrategia para la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en Colombia.




Sostenible (ODS) para el ano 2030. Es decir, alcanzando el 50% de mujeres en
cargos directivos del Estado al 2022.

En ese orden de ideas, fue expedido el Decreto 455 de 2020, mediante el cual se
establecen reglas para garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades de las
mujeres en la provisién de empleos de nivel directivo en las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden nacional y territorial.

Cordialmente,
1
Nb -

FERNANDO GRIL,
Director —"

Revisé: Francisco Camargo/Claudia Hernandez



18/8/2020 Correo de ESE DEPARTAMENTAL MORENO Y CLAVIJO - Registro de Ley de Cuotas

RUTH LEONORA DIAZ AYALA <sfinanciera@esemorenoyclavijo.gov.co>

Registro de Ley de Cuotas
1 mensaje

eva@funcionpublica.gov.co <eva@funcionpublica.gov.co>
Para: sfinanciera@esemorenoyclavijo.gov.co

18 de agosto de 2020, 16:49

Entidad: DEPARTAMENTAL DE PRIMER NIVEL MORENO Y CLAVIJO,
se ha registrado satisfactoriamente la informacion de su entidad correspondiente al Reporte de Ley de Cuotas 2020

La informacion se ha registrado asi:

« # cargos del nivel directivo: 3

« # cargos directivos del maximo nivel decisorio: 1

« # cargos directivos del maximo nivel decisorio vacantes: 0

« # cargos directivos del maximo nivel decisorio ocupados por mujeres: 0

+ # cargos directivos del maximo nivel decisorio ocupados por hombres: 1
« # cargos directivos de otros niveles decisorios: 2

+ # cargos directivos de otros niveles decisorios vacantes: 0

» # cargos directivos de otros niveles decisorios ocupados por mujeres: 2

+ # cargos directivos de otros niveles decisorios ocupados por hombres: 0

Por favor, no contestar este correo

?\ El servicio public
s de todos

ups://maii.goog\e.curn/mailfu/O?ik=087967OGbB&view=pl&search=a|I&permlhid=thread-f%3A1 68754014685673117798&simpi=msg-f%3A16754014685...  1/1
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El servicio publico = Funcion

es de todos Publica

Reporte de informacion de Ley de Cuotas 2020

Bienvenidos al aplicativo dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica para
cumplir con el reporte de la Ley 581 del 2000, "Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y organos del poder publico,
de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion", para la vigencia del afio 2020.

"El Departamento Administrativo de la Funcién Publica conforme los lineamientos establecidos en la Ley 1581 de 2012 y
su decreto reglamentario, como responsable de la recoleccion de los datos personales suministrados en el presente
documento, garantiza la seguridad y confidencialidad respecto del tratamiento de los datos sensibles o personales
suministrados para los fines de la presente solicitud, igualmente propendera por su debida custodia, uso, circulacion y

supresion." Politica para el Uso y Tratamiento de Datos Personales
(/documents/34645357/34703120/Politica_tratamiento_datos_personales.pdf/b697c1b1-e899-4149-9415-ebe810cb13ca?

t=1537181695604)

Reporte Ley de Cuotas 2020

Direccion de correo electronico

gerencia@esemorenoyclavijo.gov.co

Nombre de la entidad
Nombre de la Entidad

Ese departamental de primer nivel Moreno y Clavijp. .

Use palabrras claves para buscar su entidad y seleccionela de la lista de coincidencias Ej: "Tambo alcaldia
para ubicar 'ALCALDIA MUNICIPAL DE EL TAMBO'

No hay coincidencias

Si su entidad parece no estar disponible o no logra ubicarla, puede comunicarse al correo
drozo @funcionpublica.gov.co (mailto:drozo @ funcionpublica.gov.co) para recibir ayuda

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/reporte-ley-cuotas-2020.php 1/6
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Instructivo para el reporte de informacion de Ley de Cuotas

1. Objetivo: relacionar las actividades que las entidades del orden nacional y territorial deben tener en cuenta
para el reporte de informacion de la Ley 581 de 2000.

2. Alcance: recolectar la informacién con calidad, oportunidad e integralidad de las entidades.

3. Consideraciones de la Ley 581 de 2000 para diligenciar correctamente los enlaces publicados mediante la
Circular Externa No. 100-005-2020:

1. El nivel directivo esta conformado por dos categorias de cargos, definidos en el articulo 22 “Maximo
nivel decisorio” y 32 “Otros niveles decisorios” de la Ley 581 de 2000, asi:

1. El maximo nivel decisorio: “corresponde a quienes ejercen los cargos de mayor jerarquia en
las entidades de las tres ramas y organos del poder publico, en los niveles Nacional,
Departamental, Regional, Provincial, Distrital y Municipal, es decir, quienes ejercen la direccion
general de los organismos respectivos”.

2. Ejemplo: en un Ministerio hacen parte de los cargos de maximo nivel decisorio: el Ministro,
Viceministro y Secretario General. Asi mismo el Personero Distrital o Municipal, Secretarios de
Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Gerentes de Unidades
Administrativas Especiales y Directores, Gerentes 0 Presidentes de Entidades
Descentralizadas, son cargos del maximo nivel decisorio.

3. En entidades como la Procuraduria General de la Nacion, donde el cargo de maximo nivel
decisorio es el Procurador General, no se tiene en cuenta para la Ley de Cuotas por ser un
cargo provisto por una terna.

2. Los otros niveles decisorios hacen referencia a “...aquellos cargos de libre nombramiento y
remocién de la Rama Ejecutiva, del personal administrativo de la Rama Legislativa y de los demas
Organos del Poder Publico, diferentes a los contemplados en el punto anterior, y que tengan
atribuciones de direccién y mando en la formulacién, planeacion, coordinacion, ejecucion y control de
las acciones y politicas del Estado, en los niveles nacional, departamental, regional, provincial y
distrital y municipal, incluidos los cargos de libre nombramiento y remocion de la Rama Judicial.”

Ejemplo: en un Ministerio hacen parte de los otros Niveles Decisorios: Directores Técnicos, Subdirectores,
entre otros”.

Nota 1: Para determinar cuales empleos del nivel directivo se deben reportar por entidad y se debe tener
en cuenta:

1. Sentencia C-371 de 2000 especifica que se deben establecer de acuerdo con la nomenclatura de los
empleos (Decreto 770 (Orden Nacional) y 785 (Orden Territorial) de 2005).
2. Manuales de funciones y requisitos.
3. Planta de personal.
Nota 2: Los conceptos de méximo nivel decisorio y otros niveles decisorios no se aplican a los cargos
pertenecientes a la carrera administrativa, judicial u otras carreras especiales, en las que el ingreso,

permanencia y ascenso se basan exclusivamente en el mérito. Tampoco aplica a la provision de los cargos
de eleccién popular y a los que se proveen por el sistema de ternas o listas.

Ejemplo: Los Gobernadores, alcaldes, diputados, concejales, contralores departamentales, distritales o
municipales y los veedores distritales NO hacen parte de ninguno de los niveles decisorios a nivel Directivo.

Nota 3: Los cargos del nivel asesor NO son del nivel directivo.

Nota 4: Para el cumplimiento de la Ley, los nominadores deben tener en cuenta que la cuota aplica a cada
categoria de cargos, es decir:

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/reporte-ley-cuotas-2020.php 2/6
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1. Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos del maximo nivel decisorio deben ser ocupados por
mujeres.

2. Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de otros niveles decisorios deben ser ocupados por
mujeres.

Nota 5: Se debe tener en cuenta que los cargos del nivel directivo reportados en los enlaces tienen que
coincidir con el total de cargos del nivel directivo registrados en el Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Publico —SIGEP para las entidades que tienen en gestion y operacion el sistema.

4. Generalidades
1. Diligenciar el reporte una (1) sola vez por entidad.
2. Diligenciar el reporte de forma organizada y de forma descendente, es decir, continuar el orden
numerico.
3. Tener en cuenta las notas relacionadas con cada una de las preguntas que tiene el reporte. Sobre
todo, aquellas que solicitan la verificacién de totales, para que la informacion sea légica y
consistente.
5. Consultas
Las entidades que tengan dudas, comentarios y observaciones se deben comunicar con los asesores de la
Direcciéon de Empleo Publico quienes estan distribuidos por sector administrativo en el orden nacional y por
departamentos en el orden territorio de la siguiente manera:

Consultar lista de distribucion de Instituciones Publicas a los Profesionales del DAFP (manual.html)

Cargos directivos

El nivel directivo esta conformado por dos categorias de cargos, definidos en el articulo 22 "Maximo nivel
decisorio" y 3% "Otros niveles decisorios" sefalados en la Ley 581 de 2000.

Para tener en cuenta

Antes de enviar el formulario recuerde que las sumatorias deben ser exactas o de lo contrario perdera la validez.
Total Cargos Directivos (pregunta 1) = Total Cargos del Maximo Nivel Decisorio (pregunta 2) + Total Cargos de
Otro Nivel Decisorio (pregunta 6). Ejemplo: Cargos del Nivel Directivo # de cargos Maximo Nivel Decisorio
(pregunta 2) 10 Otros Niveles Decisorios (Pregunta 6) 1 5 Total Cargos del Nivel Directivo (pregunta 1) 25 Total
de cargos directivos = Maximo Nivel Decisorio + Otro Nivel Decisorio

Pregunta 1
Indique el numero total de cargos del nivel directivo de su entidad

3

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/reporte-ley-cuotas-2020.php 3/6
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Maximo nivel decisorio

El maximo nivel decisorio: "corresponde a quienes ejercen los cargos de mayor jerarquia en las entidades de las
tres ramas y 6rganos del poder publico, en los niveles Nacional, Departamental, Regional, Provincial, Distrital y
Municipal, es decir, quienes ejercen la direccion general de los organismos respectivos”. Ejemplo: en un Ministerio
hacen parte de los cargos de méximo nivel decisorio: el Ministro, Viceministro y Secretario General. Asi mismo el
Personero Distrital o Municipal, Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Gerentes
de Unidades Administrativas Especiales y Directores, Gerentes o Presidentes de Entidades Descentralizadas, son
cargos del maximo nivel decisorio En entidades como la Procuraduria General de la Nacion, donde el cargo de
maximo nivel decisorio es el Procurador General, no se tiene en cuenta para la Ley de Cuotas por ser un cargo de
periodo fijo provisto por una terna.

Pregunta 2
Del total de cargos directivos de su entidad, 4 indique cuantos son del Maximo Nivel
Decisorio (MND)?

.

Pregunta 3
Del total de cargos directivos del maximo nivel decisorio, segun lo indicado en la
pregunta 2, ;cuantos cargos estan vacantes?

‘0

Pregunta 4
Del total de cargos directivos del maximo nivel decisorio, segun lo indicado en la
pregunta 2, ;cuantos de estos cargos estan ocupados por mujeres?

-0

Pregunta 5
Del total de cargos directivos del maximo nivel decisorio, segun lo indicado en la
pregunta 2, jcuantos de estos cargos estan ocupados por hombres?

1

Pregunta 6
Del total de cargos directivos de su entidad, jcuantos cargos son de los otros niveles

https://www.funcionpublica.gov.co/evalencuestador/reporte-ley-cuotas-2020.php 4/6
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decisorios?

Pregunta 7
Del total de cargos directivos de los otros niveles decisorios, segun lo indicado en la
pregunta 6, cuantos cargos estan vacantes?

0

Pregunta 8
Del total de cargos directivos de los otros niveles decisorios, segun lo indicado en la
pregunta 6, ¢cuantos de estos cargos estan ocupados por mujeres?

2

Pregunta 9
Del total de cargos directivos de los otros niveles decisorios, segun lo indicado en la
pregunta 6, ;cuantos de estos cargos estan ocupados por hombres?

0

El Sello Equipares Publico, es un Sistema de Gestion de Igualdad que le permite a las entidades disponer de una
herramienta integral para identificar y superar las brechas de género visibilizadas en una organizaciéon, ademas
garantiza el cumplimiento de los derechos laborales de los servidores(as) publicos y los contratistas de prestacion
de servicios.

Pregunta 10
¢,Su entidad ha implementado acciones para cerrar las brechas de género?

O Si
O No

Para tener en cuenta

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/reporte-ley-cuotas-2020.php 5/6
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La informacion diligenciada, se tomara de referencia para el seguimiento a la implementacién de lo establecido en
el Decreto 455 de 2020 de paridad en los empleos de nivel directivo, en el que se establecen reglas para
garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades de las mujeres en la provision de empleos de nivel directivo
en la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.

Cabe resaltar que la meta para el cuatrienio es llegar al cumplimiento del 50% de la participacion de las mujeres
para el ano 2022

Informacién de contacto

Indique los nombres y apellidos del servidor(a) publico que reportod esta informacion
RUTH LEONORA DIAZ AYALA

Indique el cargo del servidor(a) publico que reportd esta informacion

Subdirrectora Administrativa y financiera

Registre el correo electrénico del servidor(a) publico que reportd esta informacion

sfinanciera@esemorenoyclavijo.gov.co

Registre el celular de contacto del servidor(a) publico que reporto la informacion

314 4738209

Enviar respuestas

En caso de problemas con la resolucién de la encuesta puede comunicarse con EVA en su sitio virtual
(http://www.funcionpublica.gov.co/eva/) o a la linea gratuita nacional 018000917770

https://www.funcionpublica.gov.cofeva/encuestador/reporte-ley-cuotas-2020.php 8/6
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