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RESOLUCION N° 281 de 2020
(28 de Diciembre de 2020)

“Por medio de la cual se adopta el Plan Anual de Auditorias de la Oficina de
Control Interno de la ESE Departamental Moreno y Clavijo, para la Vigencia 2021

n

EL GERENTE DE LA ESE DEPARTAMENTAL DE PRIMER NIVEL MORENO Y

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1474 de
2011, Ley 1712 de 2014 y Ley 1757 de 2015.

CONSIDERANDO:

Que Respecto de las Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces, es
importante sefialar que el articulo 9° de la Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen
normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del
Estado y se dictan otras disposiciones”, le corresponde a dicha oficina, asesorar a
la direccion en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacion de los
planes establecidos y en la introduccién de los correctivos necesarios para el
cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

En desarrollo de tales funciones, el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica” establece los roles que deben desarrollar dichas
oficinas, asi: “ARTICULO 2.2.21.5.3. DE LAS OFICINAS DE CONTROL INTERNO.
Las Unidades u Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces desarrollan su
labor a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la
prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacidén y seguimiento, relacion
con entes externos de control”. De este modo las Oficinas de Control Interno como
agentes dinamizadores del Sistema de Control Interno realizan una gama de
actividades en torno a los cinco (5) roles ya mencionados. En relacion con el rol de
Evaluacion y Seguimiento le corresponde a la Oficina de Control Interno evaluar y
determinar la idoneidad de los controles que se han establecido a lo largo de la
entidad, los cuales permiten garantizar de manera razonable que se alcanzaran los
objetivos y metas trazadas. Dicha oficina para realizar esta labor utiliza las tecnicas

y normas de auditoria generalmente aceptadas. Al respecto es importante
mencionar que la Guia de Auditoria para Entidades Publicas emitida por este
Departamento Administrativo, elaborada en alianza estratégica con el Instituto de
Auditores Internos [IA Colombia, determind cinco (5) fases que permiten llevar a
cabo el proceso auditor de manera técnica y profesional, al hacer uso de diferentes
herramientas y procedimientos de auditoria. Estas fases son: 1. Planeacion
general para la Oficina de Control Interno (Plan Anual de Auditorias) 2.
Planeacion de la auditoria 3. Ejecucion de la auditoria 4. Comunicacion de -
resultados de la auditoria 5. Seguimiento al cumplimiento de los planes de K =
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mejoramiento Cada una de estas etapas desarrolla orientaciones contempladas en
el Marco para la Practica Profesional de Auditoria Interna, que deben ser tenidas
en cuenta por parte del Jefe de Control Interno, con el fin de mejorar la efectividad
del proceso auditor.

El plan anual de auditoria es el documento formulado y ejecutado por el equipo de
trabajo de la Oficina de Control Interno en la Entidad, cuya finalidad es planificar y
establecer los objetivos a cumplir anualmente para evaluar y mejorar la eficacia de
los procesos de operacion, control y gobierno.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar para la Empresa Social del Estado de | Nivel
Moreno y Clavijo el “Plan Anual de Auditorias de la Oficina de Control Interno
vigencia 20217, el cual hace parte integral del presente Acto Administrativo y
consta de Treinta (04) folios utiles.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién rige a partir de su expedicion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

/’ _NOHlFi ESE Y CUMPLASE,

ILDER HERNANDO ORTIZ BUENO
Gerente *‘(

Proyectd: EDILMA AYALA PENALOZA
Apoyo Profesional Control Interno ESE Moreno y Clavijo

Revis6: JORGE TADEO ANZOLA PINTO ’/
Asesor Control Interno v

MARIA DILIA SIERRA ORIz %
Asesora Oficina Juridica ESE MORENOQO Y CLAVIJO
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1.0BJETIVO: Planificar las auditorias y seguimiento para ejecutar en la vigencia 2021, con el fin de verificar y evaluar la plataforma estrategica con las siete dimenciones del MIPG que agrupan las politicas de
gestion y desempefio intitucional y el cumplimiento de las normas, politicas, procesos, planes, programas y proyectos, basados en los criterios establecidos que permita determinar la efectividad de los procesos y
proponer recomendaciones en busca del cumplimiento de los objetivos intitucionales de la ESE Moreno y Clavijo. A si mismo, relacionar de manera ordenada el desarrollo de las auditorias que realizara el equipo de
control interno; ayudando a cumplir los objetivos mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno,
para evaluar la gestion institucional y el estado del Sistema de Control Interno de la ESE Moreno y Clavijo.

2. ALCANCE: Elaboracién del Programa Anual de Auditorias hasta el seguimiento a las actividades de los planes de mejoramiento, elaboracion de informes internos y externos y participacion en los diferentes
comités institucionales y realizacion de Comités de Coordinacion de Control Interno de la ESE Moreno y Clavijo.

3. CRITERIOS DE AUDITORIA: La actividad de Auditoria es un control de controles que comprende las estrategias y actividades agrupadas de los diferentes procesos de la ESE, para ello se tendra en cuenta
normograma y Mapa de Riesgos Institucional, manual de procesos y procedimientos, caracterizaciones y la documentacion aprobada por el Comité Institucional Coordinador de control Interno. Criterios:

- Procedimientos internos y demas documentos establecidos en el Sistema de Gestién

- Normatividad vigente aplicable a Funcién Publica y a cada uno de los procesos

4. RIESGOS DE LA AUDITORIA Y SEGUIMIENTOS:

1. Cambios y ajustes a los procesocs y procedimientos establecidos en Funcién Publica

2. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno (s) del equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno
3. Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de la entidad, con caracter prioritario para la entidad

4. Entrega de informacion incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del proceso

5. RECURSOS DE LA AUDITORIA: Financieros: Presupuesto asignado para las auditorias, Humanos : Equipo de trabajo de la oficina de Control Interno, Tecnologicos: equipo de computo, sistemas de
informacion y correo institucional.

6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE AUDITORIA:

TCUATRIMESTRE | 1 CUATRIMESTRE T CUATRIMESTRE
PROCESO/SUBPROCESO A AUDITAR Rislf;?g:a"ﬁ ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | 0CT | NOV| DIC | ene-22 HORA OBSERVACIONES
Seguimiento y elaboracién de informes intemos y| GESTION MARANAY |Presentacion de Informe por Oficina de Conlrol
INTEGRAL DE X X X X X b 4 X X X X X X X
extemos CONTROL TARDE Intemo
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1. Estas auditorias se prodran desarrollar utilizando|
los siguientes mecanismos: remota o en sitio.

2. Seguimiento al plan de mejoramiento producto de
Gestién Contractual ( Auditoria aleatoria a la etapa)] ~ CONTROL MARANAY |las hallazgos detectados en el desarrolio de las
contractual / Auditoria Sistema Integrado de Gestén INTERNO Rl BEY o6 [ f X TARDE  |auditorias.

3. Para el mes de junio se realizara auditoria
integrada aplicando lista de chequeo aprobada por el
SIG. |

GESTION MANANAY |D rdl las dimensi establecidas por|

Seguimiento al FURAG Il INTEGRAL DE x G prém 048 MaoTn skt W
CONTROL

: f - GESTION De acuerdo a lo establecido por la CGN (RES. 248

Real inf la Eva

Sist;;a; - go?‘mfiglee:‘o wr:;’:;:%‘ée;‘ INTEGRAL DE X MARANAY e 2007, Instructutivo 003 de 2014, Res. 193 de
CONTROL 2016.

Direccionamiento Estrategico y seguimiento a

controles para establecer politicas de mejoramiento

continuo y autocontrol, de acuerdo a lo establecido

prime: Nhistabecivo oon dbes 49 procemos. CONTROL MARANAY |Verificacien de cumplimiento de los controles

segundo: tedos los del proceso con el nivel Direclivo. INTERNO X X X TARDE {ablecido |08 Drocesos v subprocesos

Todos los procesos y subprocesos, establecer : eslaecos N p 05y SUbp

controles y generar el Autocontrol con el fin de

disminuir los riesgos en la entidad. (Mapa de Riesgos

Institucionales)

Alencién al Usuario, Plan Anticorrupcion y atencion al CONTROL x X X MANANAY |Presentacion de Informe por Oficina de Control

Ciudadano quejas y reclamos. INTERNOC TARDE Interno Ley 1774 articulo 76

1. Se realizara una aditoria aleatoria a los inventarios
de consumo manejados por ios hospilales,

2. Estas auditorias se prodran desarrollar utilizando
X x los siguientes mecanismos: remota o en sitio.
3.Seguimiento al plan de mejoramiento producto de
las hallazges detectados en el desarrollo de las
auditorias.

Todos los procesos y subprocesos,
San Ricarde Pampuri, San Jose de Cravo Norte.
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1. Se realizara una aditoria aleatoria a los inventarios

de consumo manejados por los hospitales.

2. Estas auditorias se prodran desarrollar utilizando)
T roce ; Y . ;
Ar:ioi':;s P Sa::;‘;;‘;bg:_?:;? +San Lorenzo de X b'e los siguientes mecanismos: remota o en sitio.

Qued:Y. - 3.Seguimiento plan de mejoramiento producto de las

hallazges detectados en el desarrollo de las|

auditorias.

1. Se realizara una aditoria aleatoria a los inventarios|

de consumo manejados por los hospitales.

4 itori. lar utili

Todos los procesos y subprocesos., San Juan de |2 E§La§ i i pro<.iran desam:lav -uu e
Dios y San Francisto de fortul X X os siguientes mecanismos: remota o en sitio.

f 3.Seguimiento plan de mejoramiento producto de las|
hallazgos detectados en el desamollo de las|
auditorias.

1. Se realizara una aditoria aleatoria a los inventarios

de consumo manejados por los hospitales.

2. Estas auditorias se prodran desarrollar utilizando|
51; t:g;a::z:;ocg:z;zubprocesos. Cantros da x x los siguientes mecanismos; remota o en sitio.
y 3.Seguimiento plan de mejoramiento producto de las
hallazgos detectados en el desarrollo de las|
auditorias.
Gestion de medicion y analisis. Seguimiento a planes|
de | mejoramiento  productivo de las auditorias CONTROL MARANA Y Venﬁcacl_on y Seguumlenlg de los planes de
realizadas, de todos los procesos y subprcesos de la INTERNO X 3 TARDE mejoramiente  comrespondientes a las  dos|
entidad. A cargo de las dos subgerencias Subgerencias de la ESE Moreno y Clavijo
Administrativa y financiera y la subgerencia en Salud

1. Estas auditorias se prodran desarrollar utilizando
Gestion talento humano (auditoria aleatoria de las los siguientes mecanismos: remota o en sitio.
Hojas de vida verificacion de cumplimiento de 2. Seguimiento al plan de mejoramiento producto de
requisitos y actualizacion de hojas de vida, CONTROL - x MANANAY |las hallazgos detectados en el desarrolio de las
cumplimiento de Planes de Talento Humano vy INTERNO. TARDE auditorias.
evaluar la gestion del talentc humano en la ESE 3. Para el mes de Agosto se realizara auditoria
Moreno y C lavijo. integrada aplicando lista de chequeo aprobada por el
I SIG.
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Auditoria Medicién Financiera (Proceso Contable,
Facturacién, Presupuesto, Cartera y Glosas) Y|
seguimiento de Almacen e inventarios.

CONTROL
INTERNO

MARNANA Y
TARDE

Observacion directa, requerimiento de soportes para|
verificacion y analisis, cuestionario de requerimiento
por escrito.

El seguimiento y evaluacion mapa de riesgos 30 de abril, 31 de agosto, 31 de diciembre. Publicacion Mayo, Septiembre, Enero de la proxima vigencia.

OBSERVACIONES: En la medida que se ejecuten las auditorias, este programa sera revisado, ajustado y actualizado de acuerdo a los resultados y/o situaciones de importancia que se puedan generar en el

desarrollo de las mismas.

ELABORO:

CARGO:

FIRMAS:

FECHA:

JORGE TADEO ANZOLA PINTO APROBO

CARGO:

FIRMA:

WILDER HERNANDO ORTIZ BUENO

il

GERENTE

F:’

28 dq Diciembre 2020

5. IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LOS RIESGOS RELACIONADOS CON EL PROGRAMA DE AUDITORIAS (SE CONTEMPLAN EN EL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL).
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