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CIRCULAR No 001

Fecha: 9 de Marzo 2022
PARA: Funcionarios de Planta ESE Moreno y Clavijo
DE: Gestion Talento Humano y Salud Ocupacional

ASUNTO: Eleccién de candidatos en representacion de los trabajadores para la
conformacion del Comité de Convivencia Laboral vigencia 2022 — 2024

La ESE Departamental de Primer Nivel Moreno y Clavijo dando cumplimiento a lo ordenado
en la Ley 1010 de 2006, Resolucién 652 y 1356 de 2012 que establece la conformacién de
los Comités de Convivencia Laboral (CONVILA) en todas las en entidades publicas y
empresas privadas, que es deber de los trabajadores Procurar el cuidado integral de su
salud, participar en la prevencion de los Riesgos Laborales a través de los comités
disefiados para tal fin y elegir libremente sus representantes ante este comité.

Por lo anteriormente expuesto se convoca a los funcionarios de planta que se encuentren
interesados en participar en la conformacion del Comité de Convivencia Laboral en
representacion de los trabajadores a realizar su inscripcion a través del formato adjunto en
esta comunicacién y remitilo via  correo electrénico a los  correos
apoyothumano@esemorenoyclavijo.gov.co 0 socupacional@esemorenoyclavijo.gov.co

Las inscripciones se encontraran habilitadas a partir del dia 9 de marzo 2022 hasta el dia
16 de marzo 2022 a las 5:00 pm. Si dentro del término fijado anteriormente, no se inscriben
como minimo cuatro (4) candidatos, o los inscritos no acrediten los requisitos exigidos, este
término se prorrogara por un término de ocho (8) dias el proceso de inscripcion.

Los funcionarios que se inscriban como candidatos al comité deben cumplir con los
siguientes requisitos para hacer efectivo el proceso

o No presentar quejas de acoso laboral, durante los Ultimos seis meses a la publicacién
de la presente convocatoria.

« No haber sido victima de acoso laboral, durante los Ultimos seis meses a la publicacion
de la presente convocatoria.

Ser empleado activo de la entidad.

e Contar con competencias actitudinales y comportamentales tales como respeto,
imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de
informacion y ética, asi mismo, habilidades de comunicacién asertiva, liderazgo y
resolucion de conflictos

Una vez finalizado el proceso de inscripcién el listado con los inscritos sera publicado en la
pagina web de la entidad y remitido los correos electrénicos de cada uno de los hospitales
para su respectiva socializacion, junto con la informacion de la fecha y metodologia para la
votacion.
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El conteo de votos se realizara el mismo dia de las elecciones, en presencia del Lider de
Gestidén de Talento Humano, el Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede
Administrativa y un (1) funcionario designado por la gerencia para ese dia, los resultados
seran informados mediante correo electronico institucional y publicado en la pagina web de
la entidad el dia 17 de marzo.

La notificacién de los funcionarios elegidos como representantes y sus respectivos
suplentes seran notificados mediante comunicacion oficial el dia 17 del mes de marzo 2022,
junto con la programacién de la primera reunién del comité para determinar las funciones
del mismo y el plan de trabajo a seguir.
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