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Empresa Social del Estado Departamental

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEPARTAMENTAL
MORENO Y CLAVIJO

(Designado mediante Decreto Departamental N° 0374 y Acta de Posesién N° 075 del 01 de abril de 2020 expedido por el
Gobernador del Departamento de Arauca)

CERTIFICA QUE:

Mediante acuerdo de junta Nro. 014 del 28 de octubre de 2021 y teniendo en cuenta los
lineamientos contenidos en el ARTICULO 30°. donde “Se autoriza al Gerente de la ESE Moreno
y Clavijo, para aplicar los incrementos salariales a los empleados para la vigencia fiscal de 2022,
con base en el monto mdximos que apruebe la Junta Directiva y en concordancia con los
incrementos mdximos aprobados para el servidor ptblico”. A continuacién se relaciona los
salarios aprobados para la vigencia 2022 son los siguientes:

Gerente ESE ' 6.033.601

Asesor (Control Interno) 4.097.081
Asesor Planeacion 4.097.081
Asesor Juridico 4.097.081
Profesional Universitario(sistema de Informacion) 3.458.229
Profesional Universitario(SIAU) 3.458.229
Profesional Universitario (Financiero) 2.737.303
Asesor Sistema Obligatorio Garantia de Calidad 4.097.081
Subgerente Atencién de Salud 4.235.722
Subgerente Administrativo y financiero 4.235.722
Tesorero General 3.517.013
Director hospital 4.227.957
Medicina servicio social obligatorio 4.011.680
Enfermeria servicio social obligatorio 2.862.945
Bacteriologia servicio social obligatorio 2.687.016
Odontologia servicio social obligatorio 2.862.945

La presente certificacién con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la plan
anticorrupcién y atencion al ciudadano PAAC vigencia 2022 de acuerdo al
ﬁSubcomponente 1: Lineamiertos transparencia activa.
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