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¢En qué consiste el
C O n t ro I I n te r n O ? Dentro de la estructura definida para el Modelo EstGndar del Control Interno -

MECI, se presenta un esquema de asignacién de responsabilidades y roles

Es el Sistema integrado por el esquema de para la gestion del riesgo y el control, el cual se distribuye en diversos
organizacion y el conjunto de los planes, métodos, servidores de la entidad, no siendo ésta una tarea exclusiva de las oficinas de
principios, normas, procedimientos y mecanismos control interno, sino dinamizandola y articuldndola en lineas de defensa de la
de verificacion y evaluacidn adoptados por una siguiente manera:

entidad, con el fin de procurar que todas las
actividades, operaciones y actuaciones, asi como la
administracion de la informacién y los recursos, se
realicen de acuerdo con las normas
constitucionales y legales vigentes dentro de las

oliticas trazadas por la direccién y en atencion a
as metas u objetivos previstos.

Primera linea de defensa: esta linea de defensa estd bajo la responsabilidad,
principalmente de los lideres de los procesos, programas, proyectos y de sus
equipos de trabajo (en general todos los niveles de la entidad); su rol principal
es el mantenimiento efectivo de controles internos, la ejecucion de gestion del
riesgo y controles en el dia a dia; para ello identifica, evalla, controla y mitiga
los riesgos a través del autocontrol.

La Oficina de Control Interno estd definida en la Ley
87 de 1993, como “uno de los componentes del ’ )
Sistema de Control Interno, del nivel directivo, Segunda linea de defensa:
encargada de medir la eficiencia, eficacia vy
economia de los demads controles, asesorando a la
Alta Direccién en la continuidad del proceso
administrativo, la evaluacién de los planes
establecidos y en la introduccién de los correctivos
necesarios para el cumplimiento de las metas u
objetivos previstos”

¢Quiénes hacen parte del sistema
de control interno?

El sistema de control interno, estd integrado por
todos los servidores que hacen parte de la
entidad y el conjunto de los procesos, manuales,
politicas, normas legales, procedimientos vy
demds mecanismos de verificacion vy
evaluacion adoptados por la entidad para que
se asegure rdzonablemente que todas las
actividades, operociones y actuaciones, asi
como la administracién de la

informacién y de los recursos se realicen de
acuerdo con las normas legales, dentro de las
politicas trazadas y en atencidon a las metas y
objetivos previstos, dirigidos al cumplimiento del
plan de desarrollo.

El compromiso es de todos

[I Es pertinente aclarar que, aunque se definen los

principales responsables del seguimiento al Tercera linea de defensa:
sistema de control interno, el compromiso de
mantener un ambiente de control adecuado,
ejecutar actividades de control, comunicar e

informar y monitorear el control, es una
responsabilidad de cada miembro de Ila
entidad; quienes en sus roles y funciones diarias

tienen un compromiso en diferente grado con el
- control interno de la entidad.
J_
v - La oficina de control Interno, invita a todos los

colaboradores de la ESE Moreno y Clavijo a
participar activamente en el fortalecimiento del
sistema de control interno de los procesos a los
cuales se encuentran vinculados.




