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INFORME DE EVALUACIÓN 
 

CONVOCATORIA No. 001 DE 2025 
 
 

OBJETO: ELECCIÓN Y DESIGNACIÓN DEL REVISOR FISCAL DE LA EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO DEPARTAMENTAL DE PRIMER NIVEL MORENO Y 
CLAVIJO PARA LA VIGENCIA 2025. 
 
EVALUADOR: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ESE 
DEPARTAMENTAL DE PRIMER NIVEL MORENO Y CLAVIJO. 
 
En consideración al cronograma establecido en la convocatoria No. 001 de 2025, a 
través del cual se fijaron los lineamientos para la ELECCIÓN Y DESIGNACIÓN DEL 
REVISOR FISCAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEPARTAMENTAL 
DE PRIMER NIVEL MORENO Y CLAVIJO PARA LA VIGENCIA 2025, se procedió 
a realizar la evaluación de la hoja de vida del único profesional que se presentó al 
proceso, así como la entrevista realizada al aspirante, factor de ponderación 
establecido en la presente convocatoria, en la que obtuvo los siguientes resultados:        
 
 

• CALIFICACIÓN HOJAS DE VIDA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CANDIDATO: DR. EDINSON EDUARDO LEAL VILAMIZAR 

DESCRIPCION PUNTAJE 

Documentos habilitantes. CUMPLE 

Experiencia Profesional como Contador 
Público mínimo de 2 años en el sector 
público o privado. 25 

Experiencia Profesional Relacionada con 
cargos de Revisoría Fiscal Acreditada y 
certificada como mínimo de 12 meses en el 
sector público o privado. 

25 

TOTAL, CALIFICACIÓN 50 
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• CALIFICACIÓN DE ENTREVISTA. 
 
 

CALIFICACIÓN ENTREVISTA 
PUNTAJE 100 PUNTOS 

No. COMPONENTE PUNTAJE 

SE ASIGNA 
PUNTAJE OBSERVACIONES 

PUNTAJE 
OBTENIDO 

SI NO 

1 
Expresión, comunicación 
y orientación a resultados 

25/100  X     25 

2 
Conocimiento del sector 
público 

25/100 X      25 

3 
Conocimiento de la ESE 
Departamental de Primer 
Nivel Moreno y Clavijo 

25/100  X     25 

4 
Conocimientos en 
auditoria 

25/100  X     25 

 
 

• RESULTADO FACTORES DE ESCOGENCIA 
 

DESCRIPCIÒN 
EDINSON EDUARDO LEAL 

VILLAMIZAR 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 50% 

ENTREVISTA 50% 

TOTAL, CALIFICACIÓN 100% 

 
 
 

• CONCLUSIÓN FINAL 
 
La Subgerente Administrativa y Financiera, presenta resultado de la evaluación del 
aspirante al cargo de Revisor Fiscal vigencia 2025 al Gerente de la ESE Moreno y 
Clavijo, que funge como secretario técnico de la junta directiva; luego de efectuar 
dicho proceso de la hoja de vida evaluada, experiencia profesional y realizar las 
entrevistas al aspirante a Revisor Fiscal. 
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Teniendo en cuenta el proceso de selección enmarcado en la convocatoria y 
enunciado anteriormente, se concluye que el profesional Dr. EDINSON EDUARDO 
LEAL VILLAMIZAR, cumplió con todos los factores de evaluación y selección fijados 
en la Convocatoria No. 001 de 2025, obteniendo como resultado un 100%, por el 
cual se da el aval técnico para seguir con el cumplimiento del cronograma estipulado 
en dicha convocatoria. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

WILDER HERNANDO ORTIZ BUENO 
Secretario Técnico 

 
Elaboró: José Nain Gelvez Carrillo / Prof. Univ. Subgerencia Adtiva Y Financiera 
Revisó: Ruth Leonora Díaz Ayala / Subgerente Adtiva. Y Financiera 
 


